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POLITICA AMBIENTAL Y OBJETIVOS AMBIENTALES

PUBBLICA SAS con RNT 23580 - 28510 - 31189 - 31354 se encuentra
comprometida con el cumplimiento de la legislacidén nacional para la preservacién del

medio ambiente y con el desarrollo sostenible, teniendo en cuenta aspectos econémicos y

socioculturales por medio de la implementacidén, seguimiento y mantenimiento de

programas encaminados a:

v

Disminuir los aspectos negativos de orden ambiental, sociocultural y econédmico a
través de la implementacién de programas y campafias que optimicen el uso de los
recursos disponibles en la empresa.

Velar por el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente estipulada para la
organizacién y la que aplique para los eventos.

Identificar y disminuir los aspectos negativos de orden ambiental, sociocultural y
socioecondmico que genere la organizacién y en los eventos.

Implementar programas y campafias que optimicen el uso de los recursos
disponibles en la organizacion.

Participar activamente en las campanas de proteccién sobre los recursos
ambientales, socioculturales y econémicos.

Establecer y promover una cultura de sostenibilidad en los colaboradores,
contratistas y proveedores.

Apoyar y difundir campafias sobre la prevenciéon de la explotacién sexual con
menores de edad, nifos, nifias y adolescentes.

Sensibilizar al personal de la organizacién en el manejo adecuado de los residuos
sélidos, el uso eficiente del agua y la energia.

Velar por el cumplimiento de lo establecido en el plan de Manejo Ambiental.

Garantizar la mejora continua en el desarrollo y ejecucién de los programas de
sostenibilidad en la organizacién

\
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ALCANCE Y JUSTIFICACION

Pubblica S.A.S., busca identificar y darle tratamiento a los aspectos ambientales generados
en las actividades que se desarrollan en la empresa, con el fin de mitigar y/o minimizar los
impactos ambientales significativos y tenerlos en cuenta en lasinstalaciones de la compaiiia.
El Plan de Gestion Ambiental aplica para toda la organizacién en cumplimiento de los
requisitos de la normatividad ambiental vigente. Con la premisa de la importancia del
planeta tierra, Pubblica busca orientar y facilitar mecanismos de intervencidn que permitan
el seguimiento y control de los residuos generados por la organizacién y el uso de recursos
durante la ejecucidn de las diferentes actividades, teniendo asi un compromiso con el Medio
Ambiente, para la conservacidn del mismo.

ACTIVIDADES Y PROCESOS AMBIENTALES
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

v" Pubblica S.A.S. dispone sus residuos ordinarios a través de la empresa publica de
aseo y realiza separacion en la fuente de acuerdo al cédigo de colores implementado
a nivel nacional. Capacita a sus colaboradores respecto al manejo de los residuos y
tiene campafas educativas relacionadas. Realiza una gestion integral de los mismos.

v" La empresa dispone residuos aprovechables como papeleria, plastico y cartén a
través de un gestor autorizado a nivel distrital para su reciclaje y se cuenta con los
CDF (Certificados de Disposicion Final)

v" A los RAEE’S y desechos de equipos de computo e impresion, se les da disposicién
final a través de una empresa autorizada por la SDA

v Se realiza entrega de residuos especiales tales como pilas y baterias, y se cuenta con
CDF de un ente autorizado

v Pubblica S.A.S. estd certificada en la participacién del colectivo del PLAN DE GESTION
AMBIENTAL DE EMPAQUES Y ENVASES de su filial SOLUCIONES AMBIENTALES
SOSTENIBLES PUNTO AZUL S.A.S. Dicha filian tiene un convenio interadministrativo
con Pubblica para gestionar todas las obligaciones, deberes y compromisos propios
del plan.

Es importante resaltar que debido a la actividad econémica de Pubblica S.A.S., no se genera
ningun tipo de residuo peligroso y por ende no hay reportes respectivos o actividades
relacionadas.
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HUELLA DE CARBONO Y USO DE RECURSOS

PUBBLICA S.A.S. mide sus emisiones de CO; e incentiva entre sus colaboradores al uso
eficiente y ahorro de agua y energia, al uso de medios de transporte no convencionales y al
teletrabajo, con el fin de aportar a la reduccién de tales emisiones. Se realizan siembras
certificadas de individuos arbéreos debido al compromiso que tiene la compania, en
compensar su huella de carbono.

MATRICES AMBIENTALES

Anexos en formato PDF se encontraran las matrices de:
e Matriz de Requisitos Legales Vigentes
e Matriz de Cronograma de Actividades y Programas Ambientales
e Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales

INDICADORES Y METAS

Anexos en formato PDF, se encontrara la matriz de:
¢ Indicadores de Sostenibilidad y Metas de Cumplimiento Ambiental

PROGRAMAS AMBIENTALES

Anexo en formato PDF, se encontrard la campanfa ilustrada de sostenibilidad, difundida entre
colaboradores para las buenas prdcticas para el uso eficiente de recursos, el cuidado
ambiental y la gestién adecuada de los residuos

CERTIFICACION DE ADOPCION DEL PLAN

El presente documento y sus soportes o anexos son estructurados y difundidos por un
profesional especializado en gestién ambiental, quién brinda soporte y capacitacion a todo
el personal de la empresa en temas ambientales. A su vez, este plan es aprobado y validado
por la direccién de Pubblica S.A.S.
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/" HERNAN DARIO BOTERO PINEDA PABLO ERNESTO PEREZ VELANDIA

CC. 70124245 de Medellin Ingeniero Ambiental y Sanitario

PUBBLICA S.A.S Especialista en Gestion Energética y
ambiental — Matricula Profesional 25924-
334378 CND
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INDICADOR DE SOSTENIBILIDAD

Fecha: Abril 2024

Pagina: 1

Nombre del indicador

Objetivo del indicador

Unidad de me:

Férmula para su calculo

Fuente de los datos

DEFINICION DEL INDICADOR
RESIDUOS SOLIDOS

Extension

PROCESO |Gestién para la Sostenibilidad]

ACTIVIDAD

Ambiental

Medir el nivel de Residuos Sélidos Aprovechables Generados en la empresa.

Kilogramos

Si el indicador tiene valor positivo, es resultado de disminucion de los
variables de la RSA. Si el indicador tiene valor negativo se presenta aumento de los
Férmula RSA.

(Kg de residuos generados en el mes anterior/Kg de residuos generados en el mes actual)*100

Fechas de

a Mensual
medicion

Periodicicad

Pesaje de los Residuos Sélidos -pesaje solo de papel

Meta Disminucion mensual <= 0,25 Kilogramos de RSA

Responsable del
Responsable de generar el indicador Comité de Sostenibilidad seguimiento del Responsable por la direccién
indicador
) CONSUMO  CANTIDAD 0 o ACCIONES A TOMAR
PERIODO  MES ACTUAL DE T i VARIACION (seleccione la ANALISIS DE RESULTADOS
(Kg) PERSONAS (Vo7 accién a fomar)
ENERO DE ) N ! ! - ]
1 2025 35 74 0,47 0,09 No tomar accion No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
FEBRERO DE - N . ’ ! -
2 2025 39 66 0,59 -0.12 No tomar accion No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
MARZO DE N - . ! ! -
3 2025 40 66 0,61 -0,02 No tomar accion No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
ABRIL DE o N - ’ ’ -
4 2025 32 63 0,51 0,10 No tomar accién | No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
MAYO DE o N : ’ - -
5 2025 35 62 0,56 -0,06 No tomar accion No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
JUNIO DE N - ’ - -
6 2025 40 80 0,50 0,06 No tomar accién No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
JULIO DE N - ’ - -
7 2025 45 80 0,56 -0,06 No tomar accién No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
AGOSTO DE N . . . .
8 2025 35 74 0,47 0,09 No tomar accién No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
SEPTIEMBRE N - ’ - -
9 DE 2025 39 66 0,59 -0,12 No tomar accién No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
OCTUBRE DE N - ’ - -
10 2025 40 66 0,61 -0,02 No tomar accién No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
NOVIEMBRE N - ’ - -
1 DE 2025 32 63 0,51 0,10 No tomar accion No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
DICIEMBRE - . I : ]
12 DE 2025 35 62 0,56 -0,06 No tomar accion No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
ENERO DE - . I : ]
13 2026 32 55 0,58 -0,02 No tomar accion No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
FEBRERO DE - . I : ]
14 2026 40 55 0,73 -0,15 No tomar accion No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
MARZO DE - . I ; ]
15 2026 35 55 0,64 0,09 No tomar accion No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
16 | ABRLDE 055 No se toma accion por tos resid n llevados a tratamient der darles otro ciclo de vid
2026 30 55 ] 0,09 No tomar accién accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
MAYO DE - . I ; ]
17 2026 150 55 273 -2,18 No tomar accion No se toma accion por que estos residuos son llevados a tratamiento para poder darles otro ciclo de vida
PROMEDIO X 0,61
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bbl PUBBLICA S.A.S Conigo: STREG.06 Versien: 4
INDICADOR DE SOSTENIBILIDAD Focha: Abr 2024 Pagna: 1
DEFINICION DEL INDICADOR
1 PROCESO | Gestion parala Sosten
Nombre del indicador CONSUMO DE ENERGIA 0 i
Extension ACTIVIDAD | ‘Ambiental
Objetivo del indicador Medir el nivel de ahorro de consumo de energia eléctrica en las instalaciones de la empresa
PPN S o indicador fiene valor positivo es resuitado de ahorro en el consumo,
Unidad de medida Kw s Si el indicador se presenta negativo se presenta aumento en el
Indicador
consumo.
s . ! B Fechas de
Foérmula para su calculo Cantidad de Kw por mes/Cantidad de personas por mes Periodicidad medicion MENSUAL
Fuente de los datos Recibos de Consumo ENEL Tener un promedio igual o inferior a 23 kw/h por
persona en la empresa
Responsable del
Responsable de generar el indicador Comité de Sostenibilidad seguimiento del Representante de la Direccion
indicador
CONSUMO
CONSUMO CANTIDAD ~ MES ANO ACCIONES A T
PERIODO  MES ANO 'ND‘(C,f‘)°°' DE  ACIUAL X VARIACION P‘g‘;‘é‘:ﬁ:ﬁ;‘l (5 e la o ANALISIS DE RESULTADC
ACTUAL (Kw) PERSONAS ~ PERSONA omar)
(Kw)
ENERO DE y .
1 2025 1454 1.28% 74 196 37 18,65% No tomar accion £l consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por o que no se toma accion correctiva
FEBRERO DE y .
2 2025 1512 0.96% 66 229 33 14,23% No tomar accion £l consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por o que no se toma accion correctiva
MARZO DE y .
3 202 1544 0,98% 66 23,4 05 207% No tomar accion £l consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por lo que no se toma accion correctiva
ABRIL DE y .
4 05 1594 097% 6 253 a9 7.54% No tomar accion £l consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por o que no se toma accion correctiva
MAYO DE y .
5 2025 1629 0.98% 62 23 1.0 3,70% No tomar accién £l consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por lo que no se toma accion correctiva
JUNIO DE y .
6 025 1629 1,00% 61 27 04 1,61% No tomar accién £l consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por lo que no se toma accion correctiva
Juuio DE y .
7 2025 1477 110% 61 242 25 10,29% No tomar accién £l consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por lo que no se toma accion correctiva
AGOSTO DE y .
8 2025 1641 0,90% 65 252 -1.0 -4,09% No tomar accién El consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por lo que no se toma accion correctiva
SEPTIEMBRE y .
9 DE 2025 1629 1.01% 67 24,3 09 3,84% No tomar accién El consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por lo que no se toma accion correctiva
OCTUBRE DE y .
10 2025 1773 0.92% 74 24,0 0,4 1,48% No tomar accién El consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por lo que no se toma accion correctiva
NOVIEMBRE y .
n DE 2025 1655 1.07% 77 215 25 11,47% No tomar accién El consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por lo que no se toma accion correctiva
DICIEMBRE s y .
12| “oe 2008 1689 0,98% 77 219 0,4 201% No tomar accion €l consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por o que no se toma accion correctiva
ENERO DE s y .
8 2026 1429 1.03% 260 40 -15,58% No tomar accion €l consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por o que no se toma accion correctiva
55
FEBRERO DE s y .
9 0% 1594 1.03% 290 30 -10,35% No tomar accion €l consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por o que no se toma accion correctiva
55
MARZO DE s y .
0 2026 1553 1.05% 282 07 2,64% No tomar accion €l consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por o que no se toma accion correctiva
55
ABRIL DE s y .
n 20% 1532 1.16% 279 0.4 137% No tomar accion €l consumo oscila sobre el mismo nivel mas o menos, por o que no se toma accion correctiva
55
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INDICADOR DE SOSTENIBILIDAD Fecha:Abril 2024 Pagina: 1
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DEFINICION DEL INDICADOR

PROCESO Gestion para la Sostenibilidad

Nombre del indicador CONSUMO DE AGUA Extension ACTIVIDAD Ambiental
Objetivo del indicador Medir la cantidad de AGUA consumida en la Agencia
Unidad de medida Metros cubicos (m3) variables de la Medicion consumo de Agua

Formula

Férmula para su célculo Cantidad de M3 por mes/Cantidad de personas por mes Periodicidad

Fuente de los datos Recibo de Acueducto Meta Tener un consumo menor o igual al 0.9 m”3 de agua por persona

Fechas de
medicién

Diciembre 2020, Febrero, Abril,
Junio, Agosto, Octubre 2021

Responsable del
Responsable de generar el indicador Comité de Sostenibilidad seguimiento del Director Administrativo y de Gestion Humana
indicador

CANTIDAD DE  INDICADOR X; CONSUMO X

PERIODO 2021 PERSONAS ) PERSONA M3 VARIACION ;r;:;\;iy]ao;\'cm a ANALISIS DE RESULTADOS
1 Dicéir:rzrioéogl‘ - 52 154 -16,67% 0,0325° -0,01 No tomar accién No se toma accion preventiva por el aumento, ya que se mantene en un rango estable de consumo
2 Fe’\:);erzrg gggg - I 132 20,00% 0,0455% 0,01 No tomar accién No se toma accion preventiva por el aumento, ya que se mantene en un rango estable de consumo
3 April 20%25- Mayo I 125 0,00% 0,0480° 0,00 No tomar accién No se toma accion preventiva por el aumento, ya que se mantene en un rango estable de consumo
4 Junio i%ii’ Julio 6 122 0,00% 0,0492° 0,00 No tomar acciéon No se toma accion preventiva por el aumento, ya que se mantene en un rango estable de consumo
5 SepJTLijlejZﬂi?ZSZbZS 5% 132 -16,67% 0,03792 -0,01 No tomar accion No se toma accion preventiva por el aumento, ya que se mantene en un rango estable de consumo
6 SZE\T/I::E;‘ZZZ%ZZSS- 6 151 20,00% 0,0397° 0,00 No tomar accion No se toma accion preventiva por el aumento, ya que se mantene en un rango estable de consumo
7 No\g:g:sfoit?s - 5% 10 -16,67% 0,0455° 0,00 No tomar accién No se toma accion preventiva por el aumento, ya que se mantene en un rango estable de consumo
8 Enero 23(?266- Marzo 5% 10 -16,67% 0,0455° 0,00 No tomar acciéon No se toma accion preventiva por el aumento, ya que se mantene en un rango estable de consumo
PROMEDIO X 1,63%

GRAFICO DE COMPORTAMIENTO

CONSUMO MES ACTUAL (M3) y CANTIDAD DE PERSONAS

180,0°
160,0° 154 151
140,0°
120,0°
100,0°
80,0°
60,0°
40,00

20,0°

0

EM3  ECANTIDAD DE PERSONAS

JAIMIN PATINO CHIMUNJA 2026-05-08
ELABORO FECHA DE REALIZACION




PUBBLICA S.AS Cddigo: ST-REG-06 Version: 4

pubblica

INDICADOR DE SOSTENIBILIDAD Fecha: Abri 2024 Pagina: 1

DEFINICION DEL INDICADOR

PROCESO |Gestién para la Sostenibilidad]
ACTIVIDAD Ambiental

Nombre del indicador RESIDUOS ORGANICOS Extension

Objetivo del indicador Medir el nivel de Residuos organicos Generados en la empresa.

Si el indicador tiene valor positivo, es resultado de disminucion de los

Unidad de me Kilogramos variables de la RSO. Si el indicador tiene valor negativo se presenta aumento de los
Férmula RSO
Férmula para su calculo (Kg de residuos generados en el mes anterior/Kg de residuos generados en el mes actual)*100 Periodicidad ':sz:léd: Mensual

Fuente de los datos Pesaje de los Residuos organicos Meta Disminucién mensual 2 0,25 Kilogramos de RSO

Responsable del

Responsable de generar el indicador Comité de Sostenibilidad seguimiento del Responsable por la direccién
indicador
) CONSUMO  CANTIDAD |\ ooy ACCIONES A TOMAR
R DE Vals ! VARIACION (Seleccione la ANALISIS DE RESULTADOS
(Kg) PERSONAS (Vo) accién a fomar)
s No tomar accién
! 2025 35 74 0.47 009 i
e s No tomar accién
2 2025 39 66 059 012 i
MARZO DE o o —
3 2025 40 66 061 0,02 ar accion
ABRIL DE oo —
4 2025 32 63 051 0,10 ar accion
MAYO DE o o —
5 2025 35 62 0,56 0,06 ar accion
JUNIO DE —
6 2025 40 80 0,50 -0,06 No tomar accién
JULIO DE —
7 2025 45 80 0,56 0,06 No tomar accién
AGOSTO DE —
8 2025 35 74 0,47 -0,09 No tomar accién
? s No tomar accién
DE 2025 39 66 0,59 012
OCTUBRE DE —
10 2025 40 66 0,61 0,02 No tomar accién
N e No tomar accié
"' | bE202s 32 63 051 0,10 cion
DICIEMBRE ot —
12 DE 2025 35 62 0,56 0,06 o tomar accion
ENERO DE ot —
13 2026 32 50 064 008 o tomar accién
FEBRERO DE ot —
4 2026 32 55 058 0,06 o tomar accién
MARZO DE ot —
15 2026 40 55 0,73 0,15 o tomar accion
ABRIL DE ot —
16 2026 35 55 064 0,09 o tomar accién
MAYO DE ot —
7] 20 10 55 018 0,45 o tomar accion
PROMEDIO X 0,53
- GRAFICO DE COMPORTAMIENTO
CONSUMO MES ACTUAL (Kg) y CANTIDAD DE PERSONAS
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CARBONO
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INFORME DE GESTION DE HUELLA DE CARBONO CORPORATIVA — 2025

Ao de reporte: 2025
Fecha de elaboracion: Enero 20 de 2026

1. Introduccion

Este informe presenta los resultados de la medicién de la huella de carbono corporativa del
ano 2025, con el fin de conocer y gestionar las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) asociadas a nuestras actividades como agencia de viajes. Esta medicidn se realizd
bajo los lineamientos del Protocolo de Gases de Efecto Invernadero (GHG
Protocol), contemplando los tres alcances definidos por la norma.

2. Alcance de medicién
Se consideraron las siguientes fuentes de emisién:

e Alcance 1: No se registraron fuentes directas (la empresa no posee vehiculos ni
equipos generadores de combustion).

e Alcance 2: Consumo de energia eléctrica en la oficina.

e Alcance 3: Transporte diario de empleados directos e indirectos, consumo de papel,
uso de plataformas digitales y servicios tercerizados.

3. Resultados de medicidon de huella de carbono — Ano 2025

Fuente de emisién Alcance Emisiones (tCO,eq/afio)
Electricidad (oficina) 2 2.40

Transporte empleados directos 3 3.46

Transporte empleados indirectos 3 6.77

Papel e impresion 3 0.19

Servicios digitales 3 0.20

Total estimado — 13.02 tCO,eq
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4. Comparativo con ano anterior — 2025

Afo | Total emisiones Observaciones
(tCOzeq)
2024 | 11.80tCO,eq | Menor nimero de empleados indirectos (38) y menor consumo
eléctrico
2025 | 13.02tCOzeq | Aumento de personal y ampliacion de servicios

Durante 2025, se implementaron las siguientes acciones para mitigar la huella de carbono:

o Campafia interna de reduccién de consumo eléctrico y papel.
o Incentivo al uso de transporte publico y bicicleta.

o Evaluacién de proveedores con criterios de sostenibilidad.

o Compensacion voluntaria por medio de siembra de arboles.

5. Conclusién y compromisos

La empresa reafirma su compromiso con la sostenibilidad y se propone para 2025:

o Reducir en un 10% las emisiones totales de Gases Efecto Invernadero (GEl).

o Iniciar un proceso de compensacioén voluntaria a través de bonos de carbono.

J Incorporar criterios de sostenibilidad ambiental en todos los paquetes de viaje.
Firma:

ks Do &\»\&w

HERNAN DARIO DE SAN NICOLAS BOTERO PINEDA
CC. 70124245 de Medellin
Pubblica S.A.S

B Colle 97 aNo. 810 ficina 30480g0a D.C. | ([} linea Nacional: 317 366 2872 www.pubblica.com.co
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FICHA TECNICA DE EMISION DE DIOXIDO DE CARBONO DE PUBBLICA S.A.S

Numero de | Directos: 12

empleados
P Indirectos: 47

Flota Vehicular 0 vehiculos

Fuentes de Emisién | Fuentes indirectas asociadas al consumo de energia, transporte y
servicios contratados

Variable Emision de didxido de carbono equivalente (COzeq)

Descripcion de la | Es la cantidad total de emisiones en toneladas de didxido de
Variable carbono emitidos por PUBBLICA S.A.S. al aio, como consecuencia
de la actividad econdmica. Se consideran emisiones de alcance 2,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Energia eléctrica comprada y consumida:
Uso de computadores, iluminacion, cafeteras, impresoras, etc.

Emisiones por desplazamientos de los empleados: Transporte
publico, vehiculos particulares, taxis, etc.

Compras y consumo de bienes y servicios: Papel, dispositivos,
gestién de residuos.

Definiciones:

- Emisiones: Descarga en la atmodsfera de contaminantes
procedentes de fuentes mdviles, por ejemplo, vehiculos
automotores, locomotoras y aeronaves. (Glosario de Estadisticas
del Medio Ambiente, Naciones Unidas).

- Dioxido de Carbono (CO2): Gas incoloro, inodoro y no venenoso
gue se desprende de la combustion de combustibles fésiles y
normalmente forma parte del aire ambiente.

Unidad de medida | Toneladas de diéxido de carbono equivalente en el afio (CO,e/afio)

Periodicidad Anual (2024 y 2025)

B Calle 97 o No. 810 oficina 304-Bogoié D.C. (] linea Naciondl: 317 366 2872 www.pubblica.com.co
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Reduccién Uso eficiente de recursos (agua y energia) y reduccion en la
generacion de residuos

Compensacion Siembra de arboles periodo 2025
Fuente de | Factores de emision del IPCC Inventarios nacionales de gases de
informacioén efecto invernadero.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS)
Secretaria Distrital de Ambiente (SDA)

Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios Ambientales
(IDEAM)

Metodologia de Metodologia revisada para 2025 del Panel Intergubernamental
obtencion del | sobre el Cambio Climatico (IPCC).

registro , . S
Esta metodologia corresponde a una estimacion indirecta de las

emisiones de los distintos sectores, de acuerdo con factores de
emisién por unidad de consumo o produccidn.

Responsable

Nombre Pablo Ernesto Pérez
Cargo Ingeniero Ambiental
Correo Info@pubblica.com.co

B Calle 97 o No. 810 oficina 304-Bogoié D.C. (] linea Naciondl: 317 366 2872 www.pubblica.com.co
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Bogotd D.C. Enero 20 de 2026

Sefiores
Ciudad

ASUNTO: CERTIFICACION DE MEDICION DE HUELLA DE CARBONO

Yo, HERNAN DARIO DE SAN NICOLAS BOTERO PINEDA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 70124245 de Medellin, en calidad de Representante Legal de la empresa
Pubblica S.A.S. con NIT N°. 800.064.773-1, certifico que la empresa ha realizado el proceso
de medicién de su huella de carbono corporativa correspondiente a los afios 2024 y 2025,
con base en los lineamientos del GHG Protocol y fuentes oficiales de factores de emisidn.

Ao reportado Total emisiones (tCO,eq)
2024 11.80 tCOeq
2025 13.02 tCOeq

La medicién fue realizada con fines de gestion ambiental interna y sera tenida en cuenta en
el marco de las estrategias corporativas de sostenibilidad.

Firmas:

\ :
ﬂ).u.m;( Duwo %ﬂ‘&‘w
HERNAN DARIO DE SAN NICOLAS BOTERO PINEDA
CC. 70124245 de Medellin

Pubblica S.A.S

Yotk & Bing Wondi

PABLO ERNESTO PEREZ VELANDIA

Ingeniero Ambiental y Sanitario

Especialista en Gestion Energética y ambiental
Matricula Profesional 25924-334378 CND

B Calle 97 a No. 810 oficina 304-Bogofé D.C. (] linea Naciondl: 317 366 2872 www.pubblica.com.co
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PROGRAMAS
AMBIENTALES
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€ODIGO VERSION
pubblica o |
PAGINA FECHA ACT

OBJETIVO: Incorporar una visién en el uso de los socio y con buenas practicas.

Aspectos Socio culturales y economicos de la NTS TS 006-1 en Pubblica SAS

AR 2026
ENERO. FEBRERO AG0STO SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE

OBJETNO DE SOSTENIBILIDAD PROCESO ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLO RESPONSABLE

Se identiica, actuaiiza, apica, y se les da acceso a os requisitos legales,
plcab bientale stural

Yot " econémicos a Tecnologia x x x
Sony deben ser cumpidos por la empresa, ol OPC y el evento que se suscriba dela Inranet s requisitos egales
\dentficar & 105 ambientales, e " ) §
" d x
ope y et impactos sobre la sostenibiidad ‘Asesor Externo HSEQ
. se i La pagina web
Senalzacion Surales, culurales de el yen s firmas de los correos electranicos Director da Tecnologia x x x x x x x x x x x x
festino hips:/ipubbiica.com.col

Polica d lidad 3@ publca y comunica constantsments @ lodo el personal )] x [ o o [ x| ) o] e o x| x| o x| ] x| x] x x| x| x] x

ST-PDS Poltica Sistema de Gestdn para la Sostenibiidad

Representante de a Direccion

STREG01 L X X
i o speios egtcs g s s o e a fegamanacen vgent, riaratie
ordn ambial socio raly | g pograma corpra ura s racioaten el
cooimcoatais dois  |ssbotsoco crl i s ntcions o
rokreniacin dopogamasy | s evrto,f conerir i picacion e
panas que opli medidas relacionadas con buenas précticas de consumo. B
. plmeracn calpagrana | Adonaraccones pra o N N . . . . . . . . . .
on st mprosa aciado  a regameniacen igene incaion anacercurso ESCRNA
o pencones 0
los I los eventos. | de empezar el evento(s) se difunde la politica de X x| x o xpx fxpxfoxoxf o] xf o) o f oo x o fx ] xfox ] xf ) xf o x ) x o xpxpxpox pxfx xf o x [ oxfox ) xfox|ox [ x ] x| x

sosteniildad de Pubblica SAS. Ejoctivos do cuanta

Establecer criterios de compra y dar prioridad a

Director de Compras, Ejecutivo de

v econdmicas. |, compromiso con el desarrollo sostenible. cuenta y compras
Mersuaiment se paga i cuta d monetizacén l SENA,
Capactacion Capeciicionale comuidadiocal oncaso do o terrcatriesenfaso rodcti | [Bieter Adminsvatis e X X x x x x x x x x X x
cvertossecapacta al ersonal mobcrad,
uerdo Director Administrativo y de Gestion
Contratacién Seleccion y contratacion reglamento interno de trabajo teniendo en cuenta ¥ X fx o f o xf o] xf o o f oo [ f x| o f ) xf x| f o o xxpxpox o fx xf o x| oxfox ) xfox|ox [ x ] x| x

Humana
condiciones justas y o discriminativas.
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PUBBLICAS.AS

PROGRAMA MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS SOLIDOS

CODIGO | VERSION
ST-REG03 2
PAGINA |FECHA ACT
1 jun-23

OBJETIVO: Incorporar una vision racional en el uso responsable de los residuos sélidos dentro de las instalaciones de la empresa al la 6n de medidas con buenas
ALCANCE: Uso de los solidos en las i de Pubblica.
ANO: 2026
ENERO FEBRER MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST SEPTIE OCTUB NOVIEM DICIEMB
RESPONSABLE DEL
OBJETIVO DE SOSTENIBILIDAD ECCESOSURROCRAMAS FASES DEL PROGRAMA ACTIVIDADES ESPECIFICAS MEDICION PROCESO / PROGRAMA /
I PLANES PLAN 12341234123412341234123412341234123412341234123 4
Charla de sensibilizacion dirigida al personal
Capacitacion al personal de la empresa de la empresa en lo refereme al manejo de la de la Direccion X X| X| X| X| X
responsable de los residuos sélidos y
Biologicos
Ublcaclqu de puntos ecologlgos para h‘acer Puntos ecolégicos x|
separacion en la fuente por tipo de residuos.
Ca’°’|‘e'af.l."ez'lda’"e“te marcadas como | ¢ joneras Representante de fa Direccion y 1X|X[X[X|X( X[ X[ x| X1 x| x| x] x| x| x| x| x| x| x{ x| x| x| x] x| x| x| X[ x| x| X[ x| x] x{ x| x| x{ x| x| x| x| x| x| x| x| x| | x
Implementacién del programa papel reutiizable P a e y
todos los funcionarios
Uso de papel por ambas caras. NA XXX XXX XXX XY XEX]X]X] X X]X)XEX]XEX]XEXTXEX] XXX X[ X XEX)XEXTXEX] XXX XX X X[X) X[ X
Minimizar el uso de articulos desechables.  |NA XXX XXX XXX XXX X]X]X]X] X)X X)XEX)XEXXEX)XE X XXX XEX)XEX)XEX) XXX XX X X[ X X[ X
El presente
Disminuir los aspectos negativos de incorpora una visién racional
orden ambiental, cultural y econdmico a |en el manejo responsable de
través de la implementacion de los residuos sélidos Revision diaria de la correcta separacién en
programas y campafias que optimicen |generados por la empresa al .
el uso responsable de los recursos contemplar la aplicacion de :;‘If‘uen‘t?, udscll de Iols puntosbecologlcos, NA XXX XXX XXX XXX X]X]X]X] X)X X)XEX)XE XXX XEX] XXX XEX)XEX)XEX) XXX XX X X[ X X[ X
disponibles en nuestra empresa. medidas relacionadas con fizacion del papel por ambas caras.
buenas practicas de
consumo..
Pesaje semanal de los residuos ST-‘REG-17ControldeResiduos x| x| x| x|l ] el el sl sl el o xl el el el el el ol el el sl el o xd e o d dd ) X x| Xl x| x
aprovechables. Solidos
. " " Representante de la Direccion y
Control y seguimiento Registro mensual de la generacion de ST-REG-17 Control de Residuos s T
residuos en el formato de medicion Solidos Comité de Sosteribildad x x x X X X X X X X X
Andlisis del comportamiento de generacion .
de residuos sciidos de acuerdo conlos |3 1-e0-17 Control e Residuos X X X X X X X X X X X x
registros mensuales.
de medidas ivas en | ST-REG-17 Control de Residuos
. . X X X
caso de ser necesarias. Solidos
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PUBBLICA S.AS

PROGRAMA MANEJO ADECUADO DEL RECURSO HIDRICO

CODIGO VERSION
STREG-03 2
FECHAACT PAG

jun23 1

Incorporar una visién racional en el uso responsable de los Recursos Hidricos dentro de las ii i de la empi al la

de medidas con buenas

LCANCE:

‘ OBJETIVO:

Uso adecuado del Recurso Hidrico en las intalaciones de Pubblica SAS

PROCESOS /

OBJETIVO DE SOSTENIBILIDAD FASES DEL PROGRAMA

PROGRAMAS / PLANES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS

2026

RESPONSABLE DEL ENERC EERERC Juio AGOSTO

MEDICION PROCESO / PROGRAMA /
PLAN

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Charla de sensibilizacion dirigida al
Capacitacion al personal de la personal de la emvpresa enlo NA Repr.e'sentante dela X x X X X X X X X X
empresa referente al manejo responsable Direccion, Consultores
del recurso hidrico.
Ubicacion de sefializacion
referente a mantener llaves y Sefalizacion X
grifos cerrados.
Mantener llaves y grifos cerrados |y, XXX fx [ x x| x| x| x| x| x| x x| x| x|x|x|x|x|x|[x|x|x|x|x|x]|x]|x|x]|x|x|x x| x| x| x|x|x|x|x
si no estan en uso.
R dela
El presente programa Implementacion del programa Direccion y todos los
Disminuir los aspectos  |incorpora una vision En lo posible, dispositivos de Dispositivos de funcionarios
negativos de orden racional en el uso ahorro de agua en bafios y aho‘:ro X
ambiental, socio culturaly |responsable del cocina.
econdémico a través de la | recurso hidrico dentro
implementacion de de las instalaciones de Revision preventiva y de
programas y campaiias que la empresa al mantenimiento de las Visita de M M
optimicen el uso responsable | contemplar la i i y conexion imic X
de los recursos disponibles ap\ic_acwén de medidas hidricas de la empresa.
en nuestra empresa. con
buenas précticas de Revision diaria para que llaves y
consumo-. grifos se mantengan cerradosy ~ [NA XXX X[ fxfxxo|xo[xo|xo[xofxxefxo e xopxxo]xxxexofxoxfxofxox|xx|x|x XX |x|x o x|x o fx[x
para detectar eventuales fugas.
Registra | consumo bimensual
egistro del consu obv ensual |or pEG06
en el formato de medicion - X X X X
(Indicador de consumo del Indicador de R del
Sostenibilidad epresentante de la
ntrol imients i " "
Control y seguimiento recurso hidrico) Direccion
Andlisis del comportamiento de ST-REG-06
consumo de acuerdo con los Indicador de X X X X
registros bimensuales. Sostenibilidad
Implementacion de medidas
correctivas en caso de ser NA
necesarias.
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PROGRAMA MANEJO ADECUADO DEL RECURSO ENERGETICO

copico

VERSION

STREG03

FECHA ACT

jun-23

OBJETIVO:

Incorporar una vision racional en el uso responsable del recurso energético dentro de las i

con buenas practicas de consumo.

LCANCE:

Uso del recurso

OBJETIVO DE SOSTENIBILIDAD

Disminuir los aspectos negativos
de orden ambiental, socio cultural
y econdmico a través de la
implementacion de programas y
campafias que optimicen el uso
responsable de los recursos
disponibles en nuestra empresa.

PROCESO

El presente programa incorpora
una visién racional en el uso
responsable del recurso
energético dentro de las
instalaciones de la empresa al
contemplar la aplicacion de
medidas relacionadas con
buenas practicas de consumo.

AGOSTO  SEPTIEMBRE  OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE
ACTIVIDADES ESPECIFICAS MEDICION RESPONSABLE
Capacitacion al personal dela | Charia de sensibilizacion dirigida al personal de la ’ ) Representante de la
empresa en lo referente al manejo responsable del Comité Ecologico nt
empresa ne Direccion
recurso energético.
Ubicacion de sefializacion referente a apagar las = "
Sefializacion
luces y computadores cuando no estén en uso.
g:"‘:;‘er apagadas luces y equipos cuandonoestén | o\ o Soctenibilidad X x| x| x| x| x| x|x]|x|x|x x| x| x| x| x|x|x]|x x| x| x| x x| x x| x| x| x| x| x| x]x
uso.
Mantener cargadores de dispositivos moviles Representante de la
x x| x| x| x| x| x| x| x|x|x x| x| x] x| x ] ox ] x| x ] ox] x| oxxf x| x ] x x| x| x| x x| x| x| x
del programa P Comite Sostenibiidad | Direccien ytodos los
Uso de bombillas ahorradoras en todas las Bombillas X x| x| x| x| x| x| x| x| x|x x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x]|x|x|x]|x]|x|x|x]x]x
instalaciones de la empresa.
Revision preventiva y de mantenimiento de las - -
B N Visita de mantenimiento
instalaciones eléctricas de la empresa.
Revision periddica para que luces, equipos,
cargadores y demas dispositivos eléctricos no estén Comité Sostenibilidad X X X X X X X X
idos o de manera i (
Rew,SI,én ryefusual del consumo en el recibo de ST-REG-06 _mdwcador de x X X x X X X X X
sercivio pablico.
- Representante I
Control y seguimiento Registro del consumo mensual en el formato de ST-REG-06 indicador de | RePresentante dela
S0 o ’ ; Direccion X X x x x x x X X
medicion (Indicador de consumo del recurso energia) sostenibilidad
Analisis del comportamiento de consumo de acuerdo | ST-REG-06 indicador de
. x X X x X X X x x
con los registros mensuales sostenibilidad
Implementaf:\on de medidas correctivas en caso de ST-REG-06 _lnd\cador de x x x X x x x X X
ser necesarias. sostenibilidad
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: PUBBLICA S.A.S Caodigo Version
puoblica :
LISTADO DE REQUISITOS LEGALES SISTEMA DE GESTION DE SOSTENIBILIDAD Fecha ?Slt‘g"zam" Paﬂ'"a

Aspecto del Sector

Turismo

IDENTIFICACION DEL DOCUMENTO

Documento

Decreto 1836 de 2021

Tematica / Especificidad

Modificaciones con relacion al Registro Nacional de Turismo

Fecha de
Actualizacion

2021

Responsable (Cargo)

Comite de sostenibilidad

Punto de uso

INTRANET PUBBLICA

Fecha de Revisién

feb-22

Ambiente

Ley 2111 de 2021

Julio 29 de 2021, "Por medio del cual se sustituye el titulo XI "de los delitos
contra los recursos naturales y el medio ambiente" de la ley 599 de 2000,
se modifica la ley 906 de 2004 y se dictan otras disposiciones".

2021

Comite de sostenibilidad

INTRANET PUBBLICA

feb-22

Ambiente

Ley 611 de 2000

Por la cual se dictan normas para el manejo sostenible de especies de
fauna y flora silvestre".

2000

Comite de sostenibilidad

INTRANET PUBBLICA

oct-21

Ambiente

Decreto 1076 de 2015

"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible"

2015

Comite de sostenibilidad

INTRANET PUBBLICA

oct-21

Laboral

Decreto 1072 de 2015

Decreto Unico reglamentario del sector del trabajo

2016

Director Administrativo y de Gestion Humana

INTRANET PUBBLICA

ago-18

Laboral

Resolucién 1111 de 2017

Estandares minimos del SG - SST

2017

Director Administrativo y de Gestion Humana

INTRANET PUBBLICA

ago-18

Turismo

Ley 300 de 1996

Por la cual se expide la Ley General de Turismo y se dictan otras
disposiciones.

1996

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE
EJECUTIVA)

INTRANET PUBBLICA

ago-18

Turismo

Ley 1558 de 2012

Por la cual se modifica la Ley 300 de 1996 o Ley General de Turismo y se
dictan otras disposiciones.

2012

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE
EJECUTIVA)

INTRANET PUBBLICA

ago-18

Ambiente

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 79. Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente
sano. La ley garantizara la participacion de la comunidad en las decisiones
que puedan afectarlo. Es deber del Estado proteger la diversidad e
integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia
ecolégica y fomentar la educacion para el logro de estos fines.

Articulo 80. El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los
recursos naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su
conservacion, restauracién o sustitucién. Ademas, debera prevenir y
controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales
y exigir la reparacion de los dafos causados. Asi mismo, cooperara con
otras naciones en la proteccioén de los ecosistemas situados en las zonas
fronterizas.

1990

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE
EJECUTIVA)

INTRANET PUBBLICA

ago-18

Laboral - Tributario

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 70.EI Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio
de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad
nacional.

La cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de la
nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de todas las que
conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el
desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacién.

1990

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE
EJECUTIVA)

INTRANET PUBBLICA

feb-20

Laboral - Tributario

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 71. a busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres.
Los planes de desarrollo econémico y social incluiran el fomento a las
ciencias y, en general, a la cultura. El Estado creara incentivos para
personas e instituciones que desarrollen y fomenten la ciencia y la
tecnologia y las demas manifestaciones culturales y ofrecera estimulos
especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades.

Laboral - Tributario

Constitucion Politica de Colombia

1990

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE
EJECUTIVA)

INTRANET PUBBLICA

ago-18

Articulo 72. El patrimonio cultural de la Nacion esta bajo la proteccion del
Estado. El patrimonio arqueoldgico y otros bienes culturales que conforman
la identidad nacional, pertenecen a la Nacion y son inalienables,
inembargables e imprescriptibles. La ley establecera los mecanismos para
readquirirlos cuando se encuentren en manos de particulares y
reglamentara los derechos especiales que pudieran tener los grupos
étnicos asentados en territorios de riqueza arqueoldgica.

1990

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE
EJECUTIVA)

INTRANET PUBBLICA

ago-18

Ambiente

Decreto 2104 del 26 de julio de 1983

Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo Ill de la Parte IV del Libro |
del Decreto — Ley 2811 de 1974 y los Titulos | y Xl de la Ley 9 de 1979 en
cuanto a Residuos Sélidos.

1983

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE
EJECUTIVA)

INTRANET PUBBLICA

ago-18

Ambiente

Decreto-Ley 2811 de 1973

Cadigo Nacional de Recursos Naturales Renovables y de Proteccion al
medio ambiente.

1973

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE
EJECUTIVA)

INTRANET PUBBLICA

ago-18

Ambiente

Decreto 1608 de 1978

Por el cual se reglamenta el Cédigo Nacional de los Recursos Naturales
Renovables y de proteccion al Medio Ambiente y la Ley 23 de 1973 en
materia de fauna silvestre.

1978

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE
EJECUTIVA)

INTRANET PUBBLICA

ago-18




Codigo Sanitario Nacional. Asegurar saneamiento basico al interior de la
organizacion en lo relacionado con suministro de agua potable, control

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE

Ambiente Ley 09 de 1979 sobre vertimientos y disposicion adecuada de residuos. Norma de 1979 INTRANET PUBBLICA ago-18
A ; ) . o EJECUTIVA)
cumplimiento general. (Varios articulos han sido derogados por requisitos
posteriores).
Ley General Ambiental de Colombia. Por la cual se crea el Ministerio de
Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestion y .
Ambiente Ley 99 de 1993 conservacion del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se | 1993 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
R . N ! . EJECUTIVA)
organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras
disposiciones.
Ambiente Resolucién 0584 de 2002 Por la cual se declararT Ia§ especies silvestres que se enc_uentr_ap 2002 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
amenazadas en el territorio nacional y se adoptan otras disposiciones. EJECUTIVA)
Ambiente Resolucion 0572 de 2005 Por el cual se modlflcla la .Resolu(:lon No. 0584 del 26 de junio de 2002 y se 2005 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
adoptan otras determinaciones. EJECUTIVA)
Por la cual se delegan unas facultades relacionadas con la administracién A
Social - Laboral Resolucion 3441 de personal y se dictan 2007 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-07
) 2 EJECUTIVA)
otras disposiciones.

. La empresa debe tener un programa de uso y ahorro eficiente de agua, REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE ~
Ambiente Ley 373 de 1997 actualizado anualmente, definiendo metas de reduccion. 1987 EJECUTIVA) INTRANET PUBBLICA ago-18
Ambiente Decreto 3102 de 1997 Ha.cer buen uso del servicio de agua potable ylreemplgzar aguellos equipos | oo REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18

y sistemas que causen fugas de aguas en las instalaciones internas. EJECUTIVA)
Mediante la cual se fomenta el uso racional y eficiente de la energia, se A
Ambiente Ley 697 de 2001 promueve la utilizacién de energias alternativas y se dictan otras 2001 EESSS%%%MNTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
disposiciones.
Por el cual se reglamenta parcialmente el Titulo | de la Ley 92 de 1979, asi
como el Capitulo Il del Titulo VI -Parte lll- Libro Il del Decreto-ley 2811 de A
Ambiente Decreto 3930 el 2010 1974 en cuanto a usos del agua y residuos liquidos y se dictan otras 2010 EESSS%%%MNTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
disposiciones.
Social - Cultural Ley 70 de 1993 (Ley de Negritudes) |Por la cual se desarrolla el articulo transitorio 55 de la Constitucion Politica. | 1993 EESSS%%%MNTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
Social - Cultural Ley 397 de 1997 Ley General de Cultura. 1997 E‘EJEE’CRE‘ﬁ\E&;I'ANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
Social - Cultural Ley 1581 de 2012 Ley Estatutaria proteccion de datos personales. 2013 EESSS%%%MNTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
Por medio de la cual se adiciona y robustece la Ley 679 de 2001, de lucha A
Social - Cultural Ley 1336 de 2009 contra la explotacion, la pornografia y el turismo sexual con nifios, nifiasy |2009 EESSS%%%MNTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
adolescentes.
por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y contrarrestar la A
Social - Cultural Ley 679 de 2001. explotacion, la pornografia y el turismo sexual con menores, en desarrollo  |2001 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
. o EJECUTIVA)
del articulo 44 de la Constitucion.
Social - Cultural Constitucion Politica de Colombia Articulo 95, numeral 8. l.:”roteger los recursos culturales y naturales del pais 1990 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
y velar por la conservacion de un ambiente sano EJECUTIVA)
Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71y 72 y demas Articulos
Social - Cultural Ley 397 de 1997 con(_:orde!ntes de la Constitucion Pt?lltlca y se dictan normas sobre. e 1997 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
patrimonio cultural, fomentos y estimulos a la cultura, se crea el Ministerio EJECUTIVA)
de la Cultura y se trasladan algunas dependencias.
Social - Cultural Decreto 833 de 2002 Por fel culal se regla'mgnta parl(:lalmente I.a Ley 397 del 199? en materia de 2002 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
Patrimonio Arqueoldgico Nacional y se dictan otras disposiciones. EJECUTIVA)
Por el cual se reglamentan parcialmente las Leyes 814 de 2003 y 397 de A
Social - Cultural Decreto 763 de 2009 1997 modificada por medio de la Ley 1185 de 2008, en lo correspondiente (2009 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
A " ) EJECUTIVA)
al Patrimonio Cultural de la Nacién de naturaleza material
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 397 de 1997 modificada por A
Social - Cultural Decreto 2941 de 2009 la Ley 1185 de 2008, en lo correspondiente al Patrimonio Cultural de la 2009 EESSS%%%MNTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
Nacién de naturaleza inmaterial
Social - Cultural Resolucién 0330 de 2010 por la cual se des?'rrollan algunos a.spectos. técnicos relativos al Patrimonio 2010 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
Cultural de la Nacién de naturaleza inmaterial. EJECUTIVA)
Social - Cultural Resolucién 0983 de 2010 Por la cual se des.a'rrollan algunos aspectgs técnicos relativos al Patrimonio 2010 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
Cultural de la Nacién de naturaleza material. EJECUTIVA)
Social - Cultural Ley 1185 de 2008 Por la cual se modlflca y acymon.a _Ia Ley 397 de 1997 -Ley General de 2008 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
Cultura- y se dictan otras disposiciones. EJECUTIVA)
Comunidades Etnicas:Por la cual se determina la manera como deben ser 4
Social - Cultural Ley 89 de 1890 gobernados los salvajes que vayan reduciéndose a al vida civilizada (Ver 1996 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
. EJECUTIVA)
sentencia C-139 de 1996)
Social - Cultural Ley 21 de 1991 Aprueba fel convenio 169 de la OIT, pueblos indigenas vy tribales en paises 1991 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
independientes. EJECUTIVA)
Por la cual se crea el Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo i
Social - Cultural Ley 160 de 1994 Rural Campesino, se establece un subsidio para la adquisicién de tierras, 1994 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18

se reforma el Instituto Colombiano de la Reforma Agraria y se dictan otras
disposiciones

EJECUTIVA)




REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE

Social - Cultural Ley 115 de 1994 Ley General de Educacién 1994 EJECUTIVA) INTRANET PUBBLICA ago-18
Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento

Social - Cultural Ley 387 de 1997 forz?do; Ia'at.enmon, proteccion, con§o||dacmn y esta. estab.lllza(:lon 1997 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
socioecondmica de los desplazados internos por la violencia en la EJECUTIVA)
Republica de Colombia.

Social - Cultural Ley 434 de 1998 por la cual se crea le! Consejo Nacional de Paz, se otorgan funciones y se 1998 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
dictan otras disposiciones EJECUTIVA)

Social - Cultural Ley 649 de 2001 Circunscripcion Nacional Especial 2001 E‘EJEE’CRE‘ﬁ\E&;I'ANTE DE LA DIREGCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18

Social - Cultural Ley 725 de 2001 Por la cual se estable el Dia Nacional de la Afrocolombianidad 2001 EESSS%%%MNTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18

Social - Cultural Ley 1381 del 2010 Ley de lenguas 2010 E‘EJEE’CRE‘ﬁ\E&;I'ANTE DE LA DIREGCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18

Social - Cultural Decreto 1088 de 1993 Por |? cual se reggla la creacion de las asociaciones de Cabildos y/o 1993 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
Autoridades Tradicionales indigenas EJECUTIVA)

Social - Cultural Ley 136 1994 Por I.a cual. se dictan norma_s.t(?ndlentes a modernizar la organizacion y el 1994 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA jun-94
funcionamiento de los municipios. EJECUTIVA)

Social - Cultural Decreto 804 de 1995 Atencion educativa para las comunidades étnicos 1995 EESSS%%%MNTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18

Social - Cultural Decreto 1745 de 1995 Derecho de Propiedad colectiva de las tierras de las comunidades negras |1995 E‘EJEE’CRE‘ﬁ\E&;I'ANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18

Social - Cultural Decreto 2164 de 1995 Titulacion de tierra a las comunidades indigenas 1995 EESSS%%%MNTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18

Social - Cultural Decreto 2249 de 1995 Comision pedagégica de comunidades negras 1995 E‘EJEE’CRE‘ﬁ\E&;I'ANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18

Social - Cultural Decreto 1396 de 1996 Por el cual se crea la Comlsmln' Nacional de Te[rltorlos Indigenas y se crea 1996 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
el programa especial de atencion a Pueblos Indigenas EJECUTIVA)
Por el cual se crea la Comision Nacional de Territorios Indigenas y la mesa A

Social - Cultural Decreto 1397 de 1996 Permanente de Concertacion con los pueblos y las organizaciones 1996 EESSS%%%MNTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
indigenas y se dictan otras disposiciones.
Por el cual se expiden normas para el desarrollo de la Catedra de Estudios i

Social - Cultural Decreto 1122 de 1998 Afr'ocolombllanos, en totlios Iols‘ establecimientos de educacién formal del 1998 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
pais y se dictan otras disposiciones. EJECUTIVA)

Social - Cultural Decreto 1320 de 1998 Reglamenta la (.Sf)nsulta Previa con las comunidades |nd|g_engs y negras 1998 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
para la explotacion de recursos naturales dentro de su territorio EJECUTIVA)
Por el cual el Gobierno Nacional crea una Comisién para el desarrollo .

Social - Cultural Decreto 982 de 1999 integral de la politica indigena, se adoptan medidas para obtener los 1999 E‘EJEE’CRE‘ﬁ\E&')I'ANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18
recursos necesarios y se dictan otras disposiciones.

Social - Cultural Decreto 4181 de 2007 Comision Inter§ectorla| para el avance de la poblacién afrocolombiana, 2007 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (GERENTE INTRANET PUBBLICA ago-18

= palenquera y raizal. EJECUTIVA)

Legal Ley 223 de 1995 Normas sobre racionalizacion tributaria y se dictan otras disposiciones 12/08/2018 cR)EEii?ﬁ/l\SANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA feb-19
Por el cual se reglamenta la Ley 1727 de 2014, el Titulo VI del Libro REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION

Legal Decreto 2042 de 2014 Primero del Cédigo de Comercio y se dictan otras disposiciones. 15/10/2014 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA feb-19

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION

Legal Ley 1429 de 2010 Por el cual se expide la ley de formalizacion y generacién de empleo 2911212010 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA feb-19

Legal Ley 1258 del 2008 Por medio de la cual se crea la sociedad por acciones simplificada 5/12/2008 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA feb-19
Por la cual se dictan disposiciones sobre racionalizacion de tramites y i )

Legal Ley 962 de 2005 procedlmlelntos admlnlstrgtlvos de Io.s organismos y entidades del lE§tado Y |8/07/2005 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA feb-19
de los particulares que ejercen funciones publicas o prestan servicios OPERATIVA)
publicos.
Por la cual se regulan el funcionamiento y operacion de los parques de
diversiones, atracciones o dispositivos de entretenimiento, atracciones A .

Social - Cultural Ley 1225 2008 mecdnicas y ciudades de hierro, parques acuaticos, tematicos, ecologicos, |2008 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA jul-08
centros interactivos, zoolégicos y acuarios en todo el territorio nacional y se
dictan otras disposiciones.

Social - Cultural Ley 1318 2009 Por la cual se modifica la Ley 5% de 1992 2009 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA jul-09
Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades crénicas no A .

Social Ley 1355 del 14 octubre del 2009 transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud publica y se 2009 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA oct-09
adoptan medidas para su control, atencién y prevencion.
Por medio de la cual se adoptan normas para la promocién del crecimiento
econdmico, el empleo, la inversion, el fortalecimiento de las finanzas . .

Tributario Ley 2010 de 2019 publicas y la progresividad, equidad y eficiencia del sistema tributario, de 2019 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA feb-19

acuerdo con los objetivos que sobre la materia impulsaron la ley 1943 de
2018 y se dictan otras disposiciones.

OPERATIVA)




Por el cual se reglamentan los articulos 242, 242-1, 245 y 246-1 del

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION

Tributario Decreto 2371 de 2019 Estatuto Tributario y se modifica y adiciona el Decreto 1625 de 2016, unico|2019 INTRANET PUBBLICA feb-19
N o g OPERATIVA)
Reglamentario en Materia Tributaria
. Por el cual se establecen requisitos y condiciones para la autorizacién de - <
Legal Decreto 1451 del 4 de septiembre del Sociedades de Comercializacién Internacional que comercialicen bienes de |9/07/1905 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA ago-19
2017 . - " OPERATIVA)
las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas
. Seleccionar la entidad fiduciaria que administre el Patrimonio Auténomo REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Turismo Decreto 2251 de 2012 Fondo Nacional de Turismo (FONTUR). 5/07/1905 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA ago-19
Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Legal Decreto 1170 de 2015 Administrativo de Informacion Estadistica 2015 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA ago-19
‘Por la cual se reglamentanlos articulos 2.1.1.2.1 1, 2.1.1.2.1.11, A .
Legal Resolucion 3564 de 2015 2.1.1.2.2.2, y el paragrafo 2 del articulo 2.1.1.3.1.1 del Decreto N° 1081 de |2015 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA ago-19
2015." OPERATIVA)
Por la cual se toman medidas para formalizar el sector del espectaculo i )
Social - Cultural Ley 1493 de 2011 pyl?llco .de las artes escénicas, se otorgan compf-}}enmas Qe inspeccion, 2011 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA dic-11
vigilancia y control sobre las sociedades de gestion colectiva y se dictan OPERATIVA)
otras disposiciones.
Por medio de la cual se reforma el sistema general de Seguridad Social en REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION ~
Legal Ley 1438 de 2011 salud y se dictan otras disposiciones. 2011 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA ago-19
Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres . .
Social - Cultural - Ambiental Ley 1523 de 2012 y se establece el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de 2012 ggzii_srﬁ/’\gANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA abr-12
Desastres y se dictan otras disposiciones
Social - Cultural Ley 1575 del 22 de agosto del 2012 Por metlilo de la cual se establece la Ley General de Bomberos de 2012 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA ago-12
Colombia. OPERATIVA)
Por medio de la cual se precisan los elementos estructurales de las
contribuciones a la seguridad social, se crean las contribuciones especiales
a cargo de las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado, con REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Laboral Ley 1233 de 2008 destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, Sena, al Instituto Colombiano 2008 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA ago-19
de Bienestar Familiar, ICBF, y a las Cajas de Compensacién Familiar, se
fortalece el control concurrente y se dictan otras disposiciones.
Por la cual se hace extensivo el derecho al subsidio familiar a los REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Laboral Ley 58 de 1963 trabajadores oficiales y se dictan otras disposiciones. 1963 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA ago-19
Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacion i )
Legal Ley 1314 de 2009 flnzjn(:lera yde asleguramlento de informacién acle;l)tados en Colombla,‘ s 1009 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA ago-19
sefalan las autoridades competentes, el procedimiento para su expedicién OPERATIVA)
y se determinan las entidades responsables de vigilar su cumplimiento.
Brindar elementos de analisis y reflexion que faciliten a las entidades
" " . territoriales comprender y, por tanto, dar cumplimiento a los postulados A .
Social - Cultural Ca‘rtlllla elnfoque dlfgrenCIaI afro constitucionales y legales referidos al enfoque diferencial étnico, 2007 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA ago-19
(Ministerio del Interior) o N . . OPERATIVA)
especificamente para las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras victimas del conflicto armado.
Social - Cultural Decision 588 de 2004 Protlecaon y recuperacion de bienes patrimonio cultura de los paises 2004 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA ago-19
andinos -CAN OPERATIVA)
Social - Cultural Decreto 2685, articulo 483 Regimén de aduanas 2016 cR)EEii?ﬁ/l\SANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA ago-19
! Resolucion 0983 de 2010. Capitulo i REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Social - Cultural Quinto Exportacion temporal de BIC 2010 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA ago-19
Laboral Resolucion 0312 del 2019 Estandares minimos del SG - SST 2019 cR)EEii?ﬁ/l\SANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA abr-19
Social - Cultura - Ambiental - Manual de bioseguridad Manulall de bioseguridad para prestfidores d(?'SeWICIOS de Slalud que brinden 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA ene-20
Laboral atencidn en salud ante la eventual introduccién de Coronavirus. OPERATIVA)
. . . " Acciones en promocion de la salud, prevencion y atencion de la Infeccion A .
Sooial - Cultura - Ambiental - Acmone§ a realizar ante el Respiratoria Aguda - IRA- ante alerta internacional por Nuevo Coronavirus (2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA ene-20
Laboral coronavirus - 31 de enero de 2020 2019-nCoV. OPERATIVA)
. . Directrices para la deteccion temprana, el control ante la posible A .
Sooial - Cultura - Ambiental - | 012 0000005 de 2020 introduccion del nuevo covid - 19 y la implementacién de los planes de 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION |\ -rp ANET PUBBLICA Feb-02
Laboral . N OPERATIVA)
preparacion y respuesta ante este riesgo.
Social - Cultural Resolucién 0395 de 2006 Por el cual se d(?claran como bienes de interes cultural de caracter nacional 2006 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA feb-20
algunas categorias OPERATIVA)
Por medio de la cual se reglamentan los articulos 63, 70 y 72 de la . .
Social - Cultural Ley 1675 del 2013 Constitucién Politica de Colombia en lo relativo al Patrimonio Cultural 2013 ggzii_srﬁ/’\gANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA feb-20
Sumergido
Social - Cultural Ley 163 de 1959 Medidas sobre defensa y conservacion del Patrimonio Historico, Artistico y 1959 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA feb-20
Monumentos Publicos de la Nacion. OPERATIVA)
"Por el cual se modifica el numeral segundo y los paragrafos 1y 2 del
! articulo 2.6.2.2 y los articulos 2.7.1.2.2 Y 2.7.1.2.3 del Decreto Unico REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Social - Cultural Decreto 1530 de 2016 Reglamentario del Sector Cultura 1080 de 2015, en temas relacionados con 2016 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA feb-20
el Patrimonio Arqueoldgico y el Patrimonio Cultural Sumergido"
Social - Cultural Ley 1801 de 2016 Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia 2016 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA feb-20

Ciudadana (Codigo Nacional de Policia)

OPERATIVA)




Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION

Social Decreto No. 457 generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimiento (2020 INTRANET PUBBLICA mar-20
- OPERATIVA)
del orden publico.
Social - Cultural - Ambiental - Decreto 417. Por Fj' (_:ual se declara un_EsFado dg Emergencia Econémica, Social y 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
Laboral Ecoldgica en todo el Territorio Nacional. OPERATIVA)
Laboral Directiva 02 de 2020 Medidas para atend'er la cont.lngenma‘ generada por el CQVI[?—19 a partir del REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
uso de las tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones. OPERATIVA)
Social - Cultural - Ambiental - Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION g
Laboral Decreto 637. Ecoldgica en todo el Territorio Nacional. 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA may-20
. . Por la cual se adoptan las medidas sanitarias obligatorias de aislamiento 4 -
Sodial - Cultural - Ambiental - Resolucién No 470. preventivo de personas adultas mayores en centros de larga estancia y de |2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
Laboral . . L . . OPERATIVA)
cierre parcial de actividades de centros vida y centros dia.
f:gfrla-l Cultural - Ambiental - Resolucion 385. Declaracion de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus. 2020 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
Social - Cultural - Ambiental - Resolucién 000380 S.e adoptan m.edide.ls. preventivas en el pais por causa del Coronavirus y se 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
Laboral dictan otras disposiciones OPERATIVA)
Social - Cultural - Ambiental - Lineamientos. Llneglmlentos para la detecmgn y manejos de casos por los prestadores de 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
Laboral servicios de salud frente a la introduccién de coronavirus. OPERATIVA)
. . Por la cual se modifican los numerales 2.4 y 2.6 del articulo 2 de la - <
Sooial - Cultural - Ambiental - | g o1 cion No. 407 Resolucién 385 de 2020, por la cual se declaré la emergencia sanitaria en  |2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION |\ -rp ANET PUBBLICA mar-20
Laboral - ! OPERATIVA)
todo el territorio nacional.
. . Por el cual se dictan medidas tendientes a garantizar la prevencion, A .
Sodial - Cultural - Ambiental - Decreto 476. diagnéstico y tratamiento del Covid-19 y se dictan otras disposiciones, 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
Laboral ! A ) . OPERATIVA)
dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.
Por el cual se adoptan medidas en materia de contratacion estatal para la
adquisicion en el mercado internacional de dispositivos médicos y i )
Social - Cultural - Ambiental - Decreto 499. elemgntgs de prgteccmn personal. en.el marco dlel Estaldo de‘Emergenma 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
Laboral Econdmica, Social y Ecoldgica, atendiendo criterios de inmediatez como OPERATIVA)
consecuencia de las turbulencias del mercado internacional de bienes para
mitigar la pandemia Coronavirus Covid 19.
Social - Cultural - Ambiental - Por el cual se adoptan medidas en materia de contratacion estatal, en el REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Laboral Decreto 537. marco del Estado de Emergencia Econoémica, Social y Ecolégica 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA mar-20
Por el cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y mitigar
Social - Cultural - Ambiental - la pandemia de COVID-19 y garantizar la prestacion de los servicios de REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION g
Laboral Decreto 538. salud, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA abr-20
Ecoldgica.
Por el cual se adoptan medidas de bioseguridad para mitigar, evitar la
Social - Cultural - Ambiental - propagacion y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION g
Laboral Decreto 539. COVID-19, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA abr-20
Ecoldgica.
Social - Cultural - Ambiental - Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Resolucion 666. mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia Coronavirus|2020 INTRANET PUBBLICA abr-20
Laboral COVID-19 OPERATIVA)
Social - Cultural - Ambiental - ” Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION -~
Laboral Resolucion 0675. y control de riesgo del COVID-19 en la industria manufacturera. 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA abr-20
Por el cual se corrigen errores formales en el Decreto Legislativo 538 de
i R . R 2020, IIPor el cual se adoptan medidas en el sector salud, para contener y . .
Social - Cultural - Ambiental - | o oy go7. mitigar la pandemia de COVID-19 y garantizar la prestacion de los servicios |2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION |\ rraNeT PUBBLICA abr-20
Laboral N - ! OPERATIVA)
de salud, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y
Ecologica”
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo
y control del riesgo de coronavirus COVID 19 en la prestacién de los i )
Social - Cultural - Ambiental - Resolucion 735. servicios de centros de IIamaQa, centros de contacto, centr9§ de soporte 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA may-20
Laboral técnico, centros de procesamiento de datos, centro de servicios OPERATIVA)
compartidos, incluidos los business process outsourcing, y en los servicios
domiciliarios, mensaijeria y plataformas digitales.
Por el cual se adoptan medidas para el flujo de recursos en el Sistema
Social - Cultural - Ambiental - General de Seguridad Social en Salud y mantener la afiliacién al mismo de REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION -
Laboral Decreto 800. quienes han perdido la capacidad de pago, en el marco del Estado de 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA jun-20
Emergencia Econdémica, Social y Ecoldgica.
Social - Cultural - Ambiental - Circular externa 011 Recomgndamones para la contencién de la epldemla por el nuevo 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
Laboral coronavirus en los sitios y eventos de alta afluencia de personas. OPERATIVA)
Social - Cultural - Ambiental - Gircular Externa 12 Directrices para la contgnmon de la infeccion respiratoria aguda por el 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
Laboral nuevo coronavirus (covid -19) en el entorno hotelero. OPERATIVA)
. . Se adiciona el decreto 1074 de 2015, en lo referente al desarrollo de . .
Sodial - Cultural - Ambiental - Decreto No. 398 reuniones no presenciales de juntas de socios, asambleas generales de 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20

Laboral

accionistas o juntas directivas y se dictan otras disposiciones.

OPERATIVA)




Por el cual se establecen plazos especiales para la renovacion de la
matricula mercantil, el RUNEOL y los demas registros que integran el
Registro Unico Empresarial y Social RUES, asi como para las reuniones

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION

Laboral - Legal - Tributario Decreto 434. ordinarias de las asambleas y demas cuerpos colegiados, para mitigar los 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA mar-20
efectos econémicos del nuevo coronavirus COVID-19 en el territorio
nacional.
Por el cual se adoptan medidas para favorecer el acceso de los hogares
Social - Cultura - Ambiental - Decreto 507. mas VL.JI_nerabIe’s a los productos de la canasta bas_lca, me(l:hc.amentos_ y 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA abr-20
Laboral dispositivos médicos, en el marco de la Emergencia Econémica, Social y OPERATIVA)
Ecoldgica decretada mediante el Decreto 417 de 2020.
. . Por el cual se adoptan medidas transitorias en materia de turismo y 4 -
Social - Cultura - Ambiental - Decreto 557 registros sanitarios para las micro y pequefias empresas, en el marco del  |2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA abr-20
Laboral N P y - OPERATIVA)
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica.
Por el cual se adoptan disposiciones transitorias en materia de sistemas
Social - Cultura - Ambiental - Decreto 686 especiales de @portacmn -exportacién, consumidor, tunsmp y zonas 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA may-20
Laboral francas, para mitigar los efectos causados por la emergencia sanitaria OPERATIVA)
provocada por el coronavirus COVID-19
i R . R Por el cual se aplaza el pago de la Contribucion Parafiscal para la . .
Social - Cultura - Ambiental Decreto 981 Promocién del Turismo, en el marco de la emergencia sanitaria declarada (2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA jul-20
Laboral P e y OPERATIVA)
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
Por el cual se autorizan nuevas operaciones a la Financiera de Desarrollo
Laboral - Legal Decreto No. 468 Territorial S.A - Findeter y el Banco de C.omercu)' E.xterlor dg Colomblla.S.A “|2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
Bancoldex, en el marco de la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica OPERATIVA)
declarada mediante el Decreto 417 de 2020.
Por el cual se adoptan medidas tributarias transitorias dentro del Estado de 4 -
Legal - Tributario Decreto No. 438 Emergencia Econémica, Social y Ecolégica de conformidad con el Decreto (2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
OPERATIVA)
417 de 2020.
Por el cual se adoptan medidas para los hogares en condicién de pobreza REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Social Decreto 458 en todo el territorio nacional, dentro del Estado de Emergencia Econémica, |2020 INTRANET PUBBLICA mar-20
) P OPERATIVA)
Social y Ecoldgica.
Por el cual se adoptan medidas para autorizar una nueva operacion a la 4 -
Legal - Tributario Decreto 581 Financiera de Desarrollo Territorial S.A -Findeter, en el marco de la 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA abr-20
: P N P OPERATIVA)
Emergencia Econdémica, Social y Ecoldgica.
Por el cual se crea el Programa de apoyo al empleo formal -PAEF, en el . .
Laboral Decreto 639 marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica declarado |2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA may-20
OPERATIVA)
por el Decreto 637 de 2020.
Por el cual se establece la exencién especial del impuesto sobre las ventas
para el afio 2020 y se dictan otras disposiciones con el propésito de 4 -
Laboral - Legal - Tributario Decreto 682 promover la reactivacién de la economia colombiana, en el marco del 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA may-20
. o . - OPERATIVA)
Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica decretado por el
Decreto 637 de 2020.
Por el cual se adoptan medidas tributarias y de control cambiario A .
Legal - Tributario Decreto 807 transitorias en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y 2020 gE’EEi?ﬁ;‘A:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA jun-20
Ecoldgica declarada mediante el Decreto 637 del 6 de mayo de 2020.
Por el cual se crea el Registro Social de Hogares y la Plataforma de
Transferencias Monetarias y se dictan otras disposiciones para atender las - <
Social - Legal - Tributario Decreto 812 necesidades de los hogares en situacién de pobreza y vulnerabilidad 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA jun-20
o N . ! OPERATIVA)
econdmica en todo el territorio nacional dentro del Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica.
Por el cual se ordena la entrega de transferencias monetarias no
condicionadas, adicionales y extraordinarias en favor de los beneficiarios de
Social - Legal - Tributario Decreto 814 los prog'ramas' Proteccion Sq'ual al Ad_ulto Mayor -_Colonjlya Mayor, Familias 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA jun-20
en Accién y Jévenes en Accion y se dictan otras disposiciones en el marco OPERATIVA)
del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica declarado por el
Decreto 637 de 2020.
Por el cual se modifica el Decreto Legislativo 639 de 2020 y se disponen
medidas sobre el Programa de Apoyo al Empleo Formal -PAEF, en el marco REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION .
Laboral Decreto 815 del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica declarado por el 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA Jun-20
Decreto 637 del 6 de mayo de 2020.
Por el cual se establecen las condiciones especiales para la emisién de
valores en el segundo mercado por parte de empresas afectadas en el REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION .
Laboral Decreto 817 marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecolégica declarado 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA Jun-20
por el Decreto 637 del6 de mayo de 2020.
Social - Laboral - Ambiental Directiva 006 !mplemer?t’amon de los planes d_e preparacion y fespue.sta ante el riesgo de 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
introduccion del nuevo Coronavirus en el territorio nacional. OPERATIVA)
Social - Laboral Circular No. 06 Orientacion de recursos y acciones lnmedlatas. en el marco de la atencién 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
de la emergencia sanitaria ocasionado por el virus COVID-19. OPERATIVA)
Social - Laboral Directiva No 06 Uso de tecnologias en el desarrollo de programas de educacion para el 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20

trabajo y el desarrollo humano.

OPERATIVA)




Lineamientos minimos a implementar de promocion y prevencién para la

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION

Social - Laboral Circular 0017 preparacion, respuesta y atencion de casos de enfermedad por 2020 INTRANET PUBBLICA feb-20
Coronavirus OPERATIVA)

i " Medidas de proteccion al empleo con ocasion de la fase de contencién de REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION .
Social - Laboral Circular No 021 COVID-19 y de la declaracion de emergencia sanitaria. 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA mar-20
Social - Laboral Decreto No. 488 Por el cua{ se dlCtZ'ln medlda§ de orden’ I'flboral, dentro del Estado de 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20

Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica. OPERATIVA)
Por el cual se adoptan medidas de orden laboral, relativas a la destinacién

. de los recursos de las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION

Sooial - Laboral Decreto 500 Laborales de caracter publico, en el marco del Estado de Emergencia 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA mar-20
Econdmica, Social y Ecoldgica.

Social - Laboral Decreto 676 Por el cual se incorpora una.enfel.'n.]edad directa a la tabla de enfermedades 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
laborales y se dictan otras disposiciones. OPERATIVA)
Por medio del cual se adopta una medida de proteccién al cesante, se
adoptan medidas alternativas respecto a la jornada de trabajo, se adopta
una alternativa para el primer pago de la prima de servicios, se crea el A .

Social - Laboral Decreto 770 Programa de Apoyo para el Pago de la Prima de Servicios PAP, Y se crea (2020 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA jun-20
el Programa de auxilio a los trabajadores en suspensién contractual, en el
marco de la Emergencia Econémica, Social y Ecolégica declarada mediante
el Decreto 637 de 2020.

. Por medio del cual se crea el auxilio econémico a la poblacién cesante, en REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION .

Social - Laboral Decreto 801 el marco del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica. 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA jun-20
Por el cual se modifica el Decreto Legislativo 558 del 15 de abril de 2020 y A .

Social - Laboral Decreto 802 se dictan otras disposiciones en el marco del Estado de Emergencia 2020 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA jun-20
Econdémica, Social y Ecoldgica.

Social - Laboral Gircular externa 018 Aca_ones de cqntenc.lon an.te el _Co'w.d 19 y la prevencién de erTferm_edeldes 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
asociadas al primer pico epidemioldgico de enfermedades respiratorias' OPERATIVA)
Por el cual se dicta una medida para garantizar la continuidad de las 4 -

Legal Decreto No. 469 funciones de la jurisdiccién constitucional, en el marco del Estado de 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20

; - y . OPERATIVA)

Emergencia Econdémica, Social y Ecoldgica.
Por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la
prestacion de los servicios por parte de las autoridades publicas y los

Social - Laboral Decreto No. 491 pamcuI?'reS que cumplan funmongs publicas y se .tfnman med_lc!as para la 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-20
proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las OPERATIVA)
entidades publicas, en el marco del Estado de Emergencia Econémica,
social y Ecoldgica.

. " . MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE MITIGACION PARA CONTENER EL REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION .

Social - Laboral Circular conjunta AVANCE DEL COVID-19 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA jun-20
Se prohibe el ingreso de visitantes a los Parques Arquelégicos de: San . .
Turismo - laboral Resolucién 080 Agustin, Alto de piedras, Tierradentro, Teyuna, Ciudad Perdida, y Santa 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECGION (DIRECGION INTRANET PUBBLICA mar-21
) . - OPERATIA)
Maria de La Antigua del Darién
Por el cual se adoptan medidas especiales para la proteccién y mitigacién
Turismo - laboral - social Decreto 818 del |mpact_o del CQV!D-19 en el secto!' gultura, enel marco_del Estado de 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA jun-21
Emergencia Econémica Social y Ecolégica, declarado mediante el Decreto OPERATIA)
637 de 2020.
Lineamientos para la prevencion de la propagacion del Covid-19 en . .
Turismo - laboral - social Circular 001 espacios de uso cultural: bibliotecas, casa de cultura, museos, teatros, 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECGION (DIRECGION INTRANET PUBBLICA mar-21
. . P - OPERATIA)
parques arqueoldgicos, archivos publicos, instituto CARO y escuelas taller.
Turismo - laboral - social Circular No. 003 Rect?nlwejndamones para los espacios cullturz'iles enel temtorlo a cargo de 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-21
municipios, departamentos, resguardos indigenas y comunidades afro. OPERATIA)
Turismo - laboral - social Decreto 475 Por el cual se dictan medidas e§pema|e§ rglamonagas con e'I gector Cultura, 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-21
dentro del Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica. OPERATIA)
Turismo - laboral - social Decreto 561 Por el cual se adoptan medldasltransno’rla.s en ma%ena de ctljltlura enel 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA abr-21
marco del Estado de Emergencia Econodmica, Social y Ecoldgica. OPERATIA)
Social - Cultura - Laboral Circular conjunta 000001 Dlrectnc.es para I? prevencion, deteccion y atencién ante un caso de 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-21
coronavirus (Covid - 19) OPERATIA)
Directrices de prevencion, deteccion y atencién ante un caso de coronavirus
Social - Cultura - Laboral Gircular 02 (covu’1-19) d.lnglda a co'ncesmne.s. para el modo. de transporte aéreo, ) 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-21
aerolineas, interventorias, administradores de infraestructura concesionada OPERATIA)
y no concesionada, y superintendencia de transporte.
Por el cual se suspende el desembarque con fines de ingreso o conexién . .
Social - Laboral Decreto No. 439 en territorio colombiano, de pasajeros procedentes del exterior, por via 2020 gEE?i?ESTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-21
aérea.
laboral Circular 019 - Aeronautica Civil Medidas prevencion ingreso COVID19. 2020 gEEEiﬁ:EA,\)‘TANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA feb-21
Social - Laboral Resolucién 00408 Se ado_ptan medidas prgventlvas Para' el control sanitario de pasajeros 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-21
provenientes del extranjero, por via aérea, a causa del nuevo Coronavirus. OPERATIA)
Por el cual se dictan medidas sobre la prestacion del servicio publico de . .
Social - Cultural - Laboral Decreto 482 transporte y su infraestructura, dentro del Estado de Emergencia, 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-21

Econoémica, Social y Ecoldgica.

OPERATIA)




Por la cual se adoptan medidas sobre la prestacion del servicio publico de

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION

Social - Cultural - Laboral Decreto 569 transporte y su infraestructura, dentro del Estado de Emergencia, 2020 OPERATIA) INTRANET PUBBLICA abr-21
Econdmica, Social y Ecoldgica.
Por el cual se adoptan medidas para mitigar los efectos econémicos i )
Social - Cultural - Laboral Decreto 575 generados por la pandemia Coronavirus COVID-19 en el sectf)r tlransporlte (5020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA abr-21
infraestructura, en el marco del Estado de Emergencia, Econémica, Social y OPERATIA)
Ecoldgica.
Por el cual se adoptan medidas sobre la prestacion del servicio publico de A .
Social - Cultural - Laboral Decreto 768 transporte y su infraestructura, en el marco del Estado de Emergencia, 2020 gEEEiﬁ:EA,\)‘TANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA may-21
Econdmica, Social y Ecoldgica.
Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo A .
Social - Legal - Turismo Resolucion 1681 y control del riesgo del coronavirus COVID-19 para la actividad de ferias 2020 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA sep-20
empresariales
" . Informar sobre los nuevos productos de garantia enmarcados dentro del A .
Laboral Circular Normatlva Externa No. 12 del Programa Especial de Garantias “Unidos por Colombia” para respaldar 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA abr-21
15 de abril de 2020 o N . " OPERATIVA)
créditos para Profesionales o Trabajadores Independientes.
Informar sobre el aumento de cobertura en los productos para Capital de
Circular Normativa Externa No. 11 del | |120@i0 del Programa de Garantias denominado *Unidos por Colombia REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Laboral . disefiado como una medida del Gobierno Nacional para contrarrestar el 2020 INTRANET PUBBLICA abr-21
15 de abril de 2020 N P : OPERATIVA)
impacto econémico desencadenado por el COVID — 19, establecido en la
Circular Normativa Externa No. 008 de 2020.
El Gobierno Nacional respaldaréa la emisién de nuevos créditos con el fin de REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Laboral ABC del FNG mantener activas las relaciones crediticias y financiar tanto a micro, 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA abr-21
pequefas y medianas empresas, y asi evitar quiebras y despidos masivos.
Legal-Laboral Resolucion 0126 Por‘el cual se establle(l:en medidas administrativas extraordinarias por 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-21
motivos de salud publica. OPERATIVA)
Por la cual se deroga la resoluciéon 0126 del 25 de marzo de 2020 y A .
Legal-Laboral Resolucion 0130 establecen medidas administrativas extraordinarias por motivos de salud 2020 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-21
publica.
Resolucion 3133 del 24 de marzo de | Medidas para la prestacién del servicio publico notarial, garantizando el REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Legal acceso al servicio de personas vulnerables y sujetos de especial proteccion |2020 INTRANET PUBBLICA mar-21
2020 s OPERATIVA)
constitucional.
Medidas institucionales transitorias para la aplicacion del Decreto 457 del
Circular No 003 de 26 de marzo de 22 de marzo de 2020, por el cual se imparten instrucciones en virtud de la REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Legal-Laboral 2020 emergencia sanitaria generada por la pandemia de COVID-19 y el 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA mar-21
mantenimiento del orden publico y demds normas expedidas.
Legal-Laboral (;(;r;:;ﬂar 072 del 30 de Noviembre del Registro anual de eutoevaluaciones y planes de mejoramiento de SG- SST. (2021 cR)EEii?ﬁ/l\SANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-21
Instrucciones prudenciales para mitigar los efectos derivados de la
T N Circular Externa No. 007 del 17 de coyuntura de los mercados financieros y la situacién de emergencia REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION .
Laboral-Tributario marzo sanitaria declarada por el Gobierno Nacional mediante Resolucién No. 385 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA mar-21
de 12 de marzo de 2020, en los deudores del sistema financiero.
Por el cual se disponen medidas con el fin de atender la situacién . .
Social Decreto 464 de 23 de marzo de 2020 |Emergencia Econémica, Social y Ecolégica de la que trata el Decreto 417 {2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-21
de 2020 OPERATIVA)
Por el cual se adoptan medidas para la prestacién del servicio de television REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Social Decreto 554 del 15 de abril de 2020 |abierta radiodifundida con el fin de atender la situacién de emergencia 2020 INTRANET PUBBLICA abr-21
. . L OPERATIVA)
econdémica, social y ecoldgica de la que trata el Decreto 417 de 2020.
Por el cual se adoptan medidas para ampliar el acceso a las . .
Social-Laboral Decreto 540 del 13 de abril 2020 telecomunicaciones en el marco del Estado de Emergencia Econémica, 2020 ggzii_srﬁ/’\gANTE DE LA DIREGCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA abr-21
Social y Ecoldgica.
Por el cual se adoptan medidas para la prestacién del servicio de television . .
Social Decreto 516 del 4 de abril de 2020 abierta radiodifundida, en el marco del Estado de Emergencia Econémica, |2020 ggzii_srﬁ/’\gANTE DE LA DIREGCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA abr-21
Social y Ecologica
Por el cual se adiciona el titulo 18 a la parte 2 del libro 2 del Decreto 1078
Social-Laboral Decreto 614 del 30 de abril de 2020 de 2015,_I;)ecreto Unico Reglgmentano del Sector de Tecnologlas. d_e la 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA abr-21
Informacién y las Comunicaciones, para establecer los canales oficiales de OPERATIVA)
reporte de informacién durante las emergencias sanitarias
Por el cual se disponen medidas para garantizar la operacién de los medios . .
Social-Laboral Decreto 658 del 13 de mayo de 2020 |abiertos radiodifundidos y la television comunitaria en el marco del Estado {2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA may-21
. P . L N ) OPERATIVA)
de Emergencia Econdémica, Social y Ecoldgica en todo el territorio nacional
Por el cual se dispone una medida para garantizar el acceso a servicios de . .
Social-Laboral Decreto 771 del 3 de junio de 2020 conectividad en el marco del Estado de Emergencia Econémica, Social y 2020 ggzii_srﬁ/’\gANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA jun-21
Ecoldgica en todo el territorio nacional
Por el cual se adoptan medidas de urgencia en materia de contratacién . .
Laboral Decreto No. 441 del 20 de marzo de estatal, con ocasién del Estado de Emergencia Econémica, Social y 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECGION (DIRECGION INTRANET PUBBLICA mar-21
2020 P OPERATIVA)
Ecoldgica declarado por el decreto 417 del 2020
Por el cual se adoptan medidas de urgencia en materia de contratacién . .
Laboral Decreto No. 440 del 20 de marzo de estatal, con ocasién del Estado de Emergencia Econémica, Social y 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECGION (DIRECGION INTRANET PUBBLICA mar-21

2020

Ecoldgica derivada de la Pandemia COVID-19

OPERATIVA)




REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION

Social Decreto 402 del 13 de marzo de 2020 |Por el cual se adoptan las medidas para la conservacién del orden publico. {2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA mar-21
Por el cual se modifica y prorroga la vigencia del Decreto 749 del 28 de
mayo de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la . .
Social Decreto 878 del 25 de junio de 2020 |emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19, {2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA jun-21
| Sa poria ° OPERATIVA)
y el mantenimiento del orden publico", modificado por el Decreto 847 del 14
de junio de 2020.
» . Por medio de la cual se establecen medidas especiales para el ejercicio y - <
Social-Turismo Resolucion 0156 del 10 de abril de control de las actividades maritimas en el marco de la emergencia sanitaria |2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA abr-21
2020 . ) - OPERATIVA)
declarada por el Gobierno Nacional por el Coronavirus COVID-19.
" _ Por medio de la cual se adopta el protocolop de bioseguridad para el A .
Social RN - \ci v control del riesgo del coranavirus COVID 19 en las actividades 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION |\ -rp ANET PUBBLICA jun-21
2020 econdmicas OPERATIVA)
Social -Turismo Ley 2068 del 31 de diciembre del P.or el f:gal se modifica la ley general de turismo y se dictan otras 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA dic-20
2020 disposiciones. OPERATIVA)
Por el cual se prorroga la vigencia del Decreto 1168 de 25 de agosto de
2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia
Social - Laboral Decreto 1408 sanltan? generada por la p?nqemla del Coronawrgs CQVID -19,y gl 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA 0ct-20
mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con OPERATIVA)
distanciamiento individual responsable", prorrogado por el Decreto 1297 del
29 de septiembre de 2020
Por el cual se modifica y prorroga la vigencia del Decreto 1168 de 25 de
agosto de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la
. emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 4 -
Social - Laboral Decreto 1550 del 28 de noviembre del 19, yel mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA nov-20
2020 . OPERATIVA)
selectivo con
distanciamiento individual responsable", prorrogado por los Decretos 1297
del 29 de septiembre de 2020 y 1408 del 30 de octubre de 2020
Por el cual se prorroga la emergencia sanitaria por el nuevo Coronavirus A .
Social - Laboral Resolucion 1462 que causa la COVID-19, se modifican las resoluciones 385 y 844 de 2020 y |2020 gE’EEiﬁﬁ/NAEANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA ago-20
se dictan otras disposiciones.
Por el cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID -19, y el mantenimiento A .
Social - Laboral Decreto 039 del 2021 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA ene-21
- ) ) ) ) N OPERATIVA)
orden publico, y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento
individual responsable
Comenzamos un proceso de educacién muy importante para que todas
estas estrategias de economia circular comiencen a tener impacto en los
Social - Laboral - Ambiental Co(I:hgo unificado separacion de hogares, en las empresas, en el sector publlco. Desde Mlna.mb.lent.e 2021 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA ene-21
residuos contamos con la ayuda de cada colombiano para que el reciclaje siga OPERATIVA)
creciendo en Colombia y reintegremos al ciclo productivo todos los residuos
que generamos diariamente”
Social - Laboral - Ambiental Resolucién 2184 Por el cual se modifica la resolucién (_368 d.e.2016 sobre uso racional de 2019 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA dic-19
bolsas plasticas y se adoptan otras disposiciones OPERATIVA)
Social - Laboral Resolucion 223 Por el cual se ‘modlflca la resolucién 666 de 2020 en el sentido de sustituir 2021 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA feb-21
un anexo tecnico. OPERATIVA)
. S Objeto. El objeto de la presente resolucion es establecer los criterios y
) e T CRRRREE R  ndiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION )
Social - Laboral Salud y Proteccion . N N 2021 INTRANET PUBBLICA jun-21
Social Estado, y adoptar el protocolo general de bioseguridad que permita el OPERATIVA)
desarrollo de estas.
El presente Decreto tiene por objeto impartir instrucciones en virtud de la A .
! DECRETO 1408 DEL 03 DE ) L ) ) REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Social NOVIEMBRE DE 2021 emergencia sz.inltana generada'pqr la pandemia del Coronavirus COVID-19 |2021 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA nov-21
y el mantenimiento del orden publico.
Ambiente Resolucion 0263 Por I‘o cual se expiden los terlmllnos de reff-}renma del plan de manejo 2021 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA mar-21
ambiental para proyectos turisticos especiales de gran escala en suelo rural OPERATIVA)
Proceso de Recepcion de Facturas Electrénicas de Venta, Notas Débito y - <
Laboral-Tributario Siif Nacion - Circular Externa 016 Notas Crédito 2021 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
OPERATIVA)
Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores i )
Laboral-Tributario Resolucion No. 000042 tecnolqglcos, el regls‘trol de la factura electr(D’nlfza de venta como 1‘I1U|0 valor, 2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
se expide el anexo técnico de factura electronica de venta y se dictan otras OPERATIVA)
disposiciones en materia de sistemas de facturacién.
Por la cual se implementa y desarrolla en el sistema de facturacion A .
Laboral-Tributario Resolucién 000013 de 2021 electrdnica la funcionalidad del documento soporte de pago de némina 2021 gE’EEiﬁﬁ/NAEANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
electrénica y se adopta el anexo técnico para este documento.
Por la cual se desarrolla el registro de la factura electrénica de venta como A .
Laboral-Tributario Resolucién 000015 de 2021 titulo valor y se expide el anexo técnico de registro de la factura electrénica 2021 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA

de venta como titulo valor.

OPERATIVA)




Adoptar medidas preventivas en el control sanitario para el ingreso al

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION

Social - Laboral Resolucion 011 de 2022 pais de viajeros internacionales, por via aérea (pasajeros y carga), y via 2022 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA
maritima a través de cruceros.
Adoptar las medidas preventivas en el control sanitario para el ingreso A .
Social - Laboral Resolucion 2383 de 2021 al pais de viajeros internacionales, por via aérea y via maritima a través de |2021 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
cruceros.
. . Modificar el articulo 4 de la Resolucién 777 de 2021, modificado por la REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Social - Laboral Resolucion 2157 de 2021 Resolucién 1687 de 2021, el cual quedara asi: 2021 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA
Social - Laboral Resolucion 2052 de 2021 Adoptar med!das prle\(entlvlels trans‘ltorlas para,rell,poptrol sanitario para el 2021 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
ingreso al pais de viajeros internacionales, por via aérea. OPERATIVA)
Establecer el procedimiento y los requisitos que deben acreditar las i )
Social - Laboral Resolucion 754 de 2021 personas naturales yjurldlcgs ante la secretarias departamentales y 2021 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
distritales de salud, o la entidad que haga sus veces para la expedicion y OPERATIVA)
renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Por la cual se crea un sistema de informacion, registro y monitoreo que A .
Ambiente Ley 2153 Del 25 De Agosto De 2021 |permita controlar, prevenir y evitar el tréfico ilegal de fauna y flora silvestre 2021 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
en el territorio nacional y se dictan otras disposiciones"
X . Medidas institucionales preventivas y de contencion transitorias ante REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Legal-Laboral Circular 001 del 18 de marzo 2020 emergencia sanitaria por COVID-19. 2020 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA
" Por el cual se definen la naturaleza y funciones de cada uno de los tipos de REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Turismo Decreto 502 de 1997 agencias de viajes de que trata el articulo 85 de la Ley 300 de 1996. 1oo7 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, en uso de sus - <
Laboral-Tributario Decreto 650 de 1996 facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el 2012 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
. L o OPERATIVA)
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica.
Tributario Resolucion 71029 de 2013 Por el cua] se aprlljeba una reforma al Formulario Unico de Registro 2013 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
Empresarial y social - RUES - y sus anexos OPERATIVA)
"Por el cual se agrega una seccion al capitulo 41 del titulo 2 de la parte 2 A .
Comercio industria y turismo Decreto 667 del 18 de abril del 2018 |del libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y|2018 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
X . H OPERATIVA)
Turismo, numero 1074 de 2015",
» Por la cual se dictan normas sobre tarifa s y comisiones aplicables en las - <
Turismo Resglumon Numero 03596 ventas de tiquetes para la prestacion de servicios de transporte aéreo de 2006 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
Septiembre 2006 " ¥ N L OPERATIVA)
pasajeros y se dictan otras disposiciones.
Turismo Resolucién No. 3537 De 2000 Por'Ia cual se ?utoriza el cambio de servipio de part.icular a publico para 2000 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
vehiculos destinados al transporte especial y de turismo OPERATIVA)
Turismo Resolucién Numero1375 junio 2015 Por el ’CU?| se modifican unos el numeral del RAC 3 de los Reglamentos 2015 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
Aerondauticos De Colombia OPERATIVA)
Por el cual se reglamenta el recaudo y el cobro de la Contribucién A .
Social-legal-Turismo Decreto 1036 del 30 marzo del 2007 |Parafiscal para la Promocion del Turismo a que se refiere la Ley 1101 de 2007 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
2006
Social-legal-Turismo Decreto 1336 del 26 de junio del 2002 Por el cual se modifica el Decreto Reglamentario 505 del 28 de febrero de 2002 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
1997. OPERATIVA)
Por el cual se dictan unas disposiciones relacionadas con la . .
Turismo Decreto 2438 del 9 de julio de 2010  |responsabilidad de las agencias de viajes en la presentacion de servicios {2010 ggzii_srﬁ/’\gANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
turisticos
Social Decreto 2074 del 25 de julio del 2003 |Por el cual se modifica el Decreto 504 de 1997 2003 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
Laboral Ley 1014 del 26 de enero de 2006 De fomento a la cultura del emprendimiento. 2006 cR)EEii?ﬁ/l\SANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
. por la cual se establece el Régimen de Insolvencia Empresarial en la . .
. Ley 1116 del 27 de diciembre del - N > " L REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Social 2006 Republica de Colombia y se dictan otras disposiciones. 2006 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA
Social Ley 1480 del 2011 Plor m(?d]o de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras 2011 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
disposiciones. OPERATIVA)
Social Ley 1752 de 3 de junio del 2015 Por medio de Ia_cual se mf)dlflca la ley 1482 de 2011, para sancionar 2015 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
penalmente la discriminacion contra las personas con discapacidad. OPERATIVA)
Laboral Ley 32 del 8 de marzo de 1990 Por .m(‘edlo de la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion del Agente 1990 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
de Viajes. OPERATIVA)
. Por la cual se fijan unas reglas para el cumplimiento por parte de los A .
Turismo 2R§1sglu0|on 0119 del 12 de febrero del prestadores de servicios turisticos de la obligacién contemplada en el 2012 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
articulo 16 de la Ley 679 del 3 de agosto de 2001
. R Resolucion 1375 del 11 de junio del Por el cual se modifican unos numerales del RAC 3 del reglamento REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Turismo -Legal 2015 eronautico de colombia 2018 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA
. En ejercicio de las facultades legales, en especial as otorgadas por el . .
Legal Resolucion 03133 del 24 de marzo del| 1o 015723 de 2014, en concordancia con el numeral 26 de articulo 3 del |2020 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION |\ -rp ANET PUBBLICA
2020 OPERATIVA)
decreto 457 de 2020
Legal - Turismo Resolucion 3537 del 12 de diciembre |“Por la cual se autoriza el cambio de servicio de particular a publico para 2000 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA

de 2000

vehiculos destinados al transporte especial y de turismo”

OPERATIVA)




Resolucion 03596 del 1 de

Por la cual se dictan normas sobre tarifa s y comisiones aplicables en las

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION

Legal -Turismo septtiembre del 2006 ventefs de thuet(les para la prfestac!op de servicios de transporte aéreo de 2006 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA
pasajeros y se dictan otras disposiciones.
Socioeconomica Decreto 1276 de 2020 realizacion de espectaculos publicos de las artes escénicas 2020 cR)EEii?ﬁ/l\SANTE DE LA DIREGCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
Ambiente Ley 1333 de 2009 Establecimiento del procedimiento sancionatorio ambiental del pais 2009 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
Ambiente Resolucion-0067-de-2023 Proteccion de Fauna 2023 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
OPERATIVA)
Por la cual se establece la jornada laboral, los horarios flexibles y el
. procedimiento para el descuento salarial en caso de ausencias REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Ambiente Resolucion 1832 de 2024 injustificadas en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y se 2024 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA
dictan otras disposiciones
Ambiente Resolucion No. 1352 de 2024 Por medio de la cual se fﬂ-}cu}e un procedimiento sancionatorio ambiental y 2024 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
se adoptan otras determinaciones OPERATIVA)
. Por la cual se adopta la politica de Desconexién Laboral del Ministerio de REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Ambiente Resolucién 0037 DE 2024 Ambiente y Desarrollo Sostenible 2024 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA
Por la cual se modifica el area y se prorroga el termino de duracién de la
zona de proteccion y desarrollo de los recursos naturales renovables y el
. medio ambiente, en inmediaciones del parque nacional natural sierra REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Ambiente Resolucion No. 0859 de 2024 nevada de Santa Marta, declarada mediante resolucion 504 de 2018 y 2024 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA
prorrogada mediante las resoluciones 407 de 2019, 320 de 2020 y 369 de
2022."
Por la cual se establece la jornada laboral del Ministerio de Ambiente y A .
Ambiente Resolucién 0035 DE 2024 Desarrollo Sostenible y el procedimiento para el descuento de salarios ante (2024 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
ausencias injustificadas y de dictan otras disposiciones
Ambiente Resolucion 0653 de 2024 Por.la cual se declara la cesacion dg un_proc?dlmlento sancionatorio 2024 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
ambiental y se adoptan otras determinaciones' OPERATIVA)
” . “Por la cual se adopta la politica de Teletrabajo del Ministerio de Ambiente y . .
Ambiente Resolucion 764 de 21 de Junio de Desarrollo Sostenible y se dictan lineamientos generales para su 2024 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
2024 . 1 OPERATIVA)
implementacion’
"Por la cual se desarrollan parcialmente las disposiciones de la Ley 2232 de
2022, sobre la reduccién gradual de la produccion y consumo de ciertos
. Resolucion 0803 del 24 de junio de productos plasticos de un solo uso, el articulo 2.2.7C.7 del Decreto 1076 de REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Ambiente 2024 2015 que establece medidas tendientes a la reduccion gradual de la 2024 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA
produccion y consumo de ciertos plasticos de un solo uso y se adoptan
otras disposiciones"
Por la cual se adoptan medidas de proteccion de ecosistemas de
. " importancia internacional, que conforma el sitio "RAMSAR COMPLEJO DE REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION
Ambiente Resolucion 421 de 2024 HUMEDALES URBANOS DEL DISTRITO CAPITAL DE BOGOTA" y se 2024 OPERATIVA) INTRANET PUBBLICA
toman otras determinaciones".
"Por la cual se establece la jornada laboral del Ministerio de Ambiente y A .
Ambiente Resolucién 0035 DE 2024 Desarrollo Sostenible y el procedimiento para el descuento de salarios ante (2024 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
ausencias injustificadas y de dictan otras disposiciones"
"Por la cual se establecen los lineamientos y el procedimiento para la A .
Ambiente Resolucién 0036 DE 2024 regulacion del trabajo en casa en el Ministerio de Ambiente y Desarrollo 2024 gEEEiﬁﬁ/NA:ANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA
Sostenible"
Ambiente Resolucién 0037 DE 2024 Por la cual se adopta la politica de Desconexion Laboral del Ministerio de 2024 REPRESENTANTE DE LA DIRECCION (DIRECCION INTRANET PUBBLICA

Ambiente y Desarrollo Sostenible"

OPERATIVA)
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Se han desarrollado las actividades para
control del impacto ambiental lo que
contribuye a que no se presenten
accidentes ambientales o el mal manejo de
residuos
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CERTIFICACION DE ADOPCION Y EJECUCION DEL PLAN DE GESTION AMBIENTAL

Yo, HERNAN DARIO DE SAN NICOLAS BOTERO PINEDA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 70124245 de Medellin, en calidad de Representante Legal de la empresa
PUBBLICA S.A.S. con NIT No. 800.064.773-1, me permito certificar que:

1. Adopcion del Plan de Gestion Ambiental (PGA)

La empresa ha adoptado de manera formal su Plan de Gestion Ambiental — PGA, el cual fue
estructurado en concordancia con los lineamientos legales vigentes en materia ambiental y
con los principios de responsabilidad empresarial, prevencién de la contaminacién y mejora
continua.

Este plan contempla los siguientes componentes principales:

- Gestidn integral de residuos sdlidos.

- Uso eficiente de recursos (energia, agua y papel).

- Prevencion de emisiones atmosféricas indirectas.

- Sensibilizacion ambiental al personal.

- Seleccion de proveedores con criterios de sostenibilidad.

2. Ejecucidn y seguimiento del Plan Ambiental

Durante el afio 2025, se ha realizado la implementacion progresiva del plan, cumpliendo con
las metas y cronograma establecidos. Entre las actividades ejecutadas, se destacan:

- Capacitaciones ambientales realizadas con el personal operativo y administrativo (ver actas
anexas).

- Campaiias de reciclaje y reduccion del uso de papel.

- Manejo adecuado de residuos RAEE y ordinarios a través de gestores autorizados.

- Seguimiento de consumo energético y establecimiento de acciones de mejora.

- Evaluacion ambiental interna realizada en el segundo semestre de 2025.

3. Evidencias disponibles

Como respaldo a la ejecucidn del Plan de Gestién Ambiental, la empresa cuenta con las
siguientes evidencias documentales y visuales:
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- Actas de reuniones del Comité Ambiental interno.

- Listados de asistencia a capacitaciones.

- Registros fotograficos de campafiias de separacion en la fuente y disposicidn de residuos.
- Informes de gestidn y seguimiento ambiental.

- Certificados de disposicién final de residuos.

Todos estos documentos se encuentran organizados y disponibles para su consulta ante las
autoridades competentes o auditorias externas.

4. Compromiso institucional
La direccion de la empresa reitera su compromiso con la gestion ambiental empresarial y

con el cumplimiento de sus obligaciones ambientales, promoviendo un enfoque sostenible
en sus operaciones.

Se firma la presente certificacion a los veinte (20) dias del mes de Enero del afio 2026, en
la ciudad de Bogota D.C., para los fines pertinentes.

Firma:

, £ N . .
/Uz»wut Dawo ﬁlﬁ‘*@ Lifjl:tu Q rJf‘E*“*Eﬂ H[E.lﬂu“*l'ﬂ

HERNAN DARIO BOTERO PINEDA PABLO ERNESTO PEREZ VELANDIA
CC. 70124245 de Medellin Ingeniero Ambiental y Sanitario
PUBBLICA S.A.S Especialista en Gestion Energética y ambiental

Matricula Profesional 25924-334378 CND
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CLAN INCIVICO
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OBJETIVO

Por medio de unos personajes sensibilizar a la comunidad sobre los
comportamientos negativos que debemos evitar para tener una buenay
sana convivencia.
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CLAN INCIiVICO

Son miembros del equipo laboral que por desinformacion y falta de
orientacion tienen una cultura incivica. Es tarea del equipo de trabajo
guiarlos y ensefarles la forma correcta de como deben comportarse no
solo dentro, sino fuera de la empresa, haciendo de estos habitos todo
un estilo de vida. Evitando que las malas costumbres se contagien.
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RESIDUOS DUVAN

Mezcla residuos en los puntos ecoldgicos,
no le importa el medio ambiente y sus
actos tienen efectos secundarios en la
entidad donde trabagja.
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JUANA PAPELOSA

Deja su lugar de trabajo sucio, creando
un ambiente visiblemente descuidado.
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DERROCHES DAVID

Derrocha recursos, como el agua y la
energia eléctrica, desaprovechando
la economia de la empresa.
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MUGRE )ESUS

Como el lugar de frabagjo no es su casa, siempre
deja su lugar de frabagjo sucio, creando una
estética desfavorable al ambiente laboral.
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CONSECUENCIAS

Las consecuencias de sus actos son bastante perjudiciales y cualquiera
puede contagiarse. Afortunadamente la manera mas efectiva y segura
de prevenir todo esto es con la correcta informacion y orientacion. Por
eso, si ves a alguna victima. Hazlo saber, ayudalo y oriéntalo.
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RESIDUOS RECICIABIE NO APROBLECHABLE

o1i et i Para depositar reslduos no
ara depositar residuos Paia dendsitai{os ecidiics =) aproblechables como el papel
0rganicos aproblechables — auruvecngnlas como plastico | higénico; Servilletas, papel y
s L £ papel ycarton. 4 comida, pepel metalizado
: entre otros

—HABLADORES——



RECICIABIE RESIDULOS NO APROBIECHABLE

; s e s Para depositar residuos no
e = Para depositar los reciduos et aproblechables coma el papel
aprovechables como plastico, / 0rganicos aproblechables ’ higénico; servilletas, papel
botellas, latas, vidrio, metales, g7#% coma og restos de comida, < cartones contaminados con
' ' i)aum y carton desechos agricolas etc. " : comida, pepel metalizado
& & , —\ gntre otros.
B

Organicos Aprovechables
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4456757

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que PABLO ERNESTO PEREZ VELANDIA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1010204979, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA con MATRICULA PROFESIONAL 25924-
334378 desde el 05 de Julio de 2016, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 840.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los ocho (08) dias del mes de Mayo
del afio dos mil veintiseis (2026).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co
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Bogotd D.C., 20 de Enero 2026

CERTIFICACION DE GENERACION Y DISPOSICION DE RESIDUOS

Yo, HERNAN DARIO DE SAN NICOLAS BOTERO PINEDA, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 70124245 de Medellin, en calidad de Representante Legal de la empresa
PUBBLICA S.A.S. con NIT No. 800.064.773-1, domiciliada en la ciudad de Bogota, me permito
certificar lo siguiente:

1. Tipos de residuos solidos generados

Durante el desarrollo de nuestra actividad comercial como agencia de viajes, se generan los
siguientes residuos:

Residuos ordinarios (no peligrosos):

- Papel y cartén (formularios, tickets, sobres)
- Plasticos (empaques, botellas)

- Residuos orgénicos (area de cafeteria)

Residuos aprovechables:

- Papel y cartén reciclable
- Plasticos PET y HDPE

- Latas de aluminio y vidrio

Residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE):
- Computadores y periféricos en desuso
- Cartuchos de téner y tinta vacios

2. Disposicidn de residuos
La empresa realiza la separacién en la fuente y garantiza la disposicién adecuada de los
residuos a través de gestores autorizados, conforme a la normativa ambiental nacional
vigente. Los certificados de disposiciéon expedidos por gestores autorizados, con fecha de
emisién no mayor a un afio.

3. Compromiso ambiental

La empresa mantiene una politica activa de gestién integral de residuos, con acciones como:
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- Capacitacién interna en reciclaje.

- Minimizacién del uso de papel.

- Contratacion de gestores con licencia vigente.

- Almacenamiento temporal adecuado para RAEE.

Se firma la presente certificacion para los fines pertinentes.

Do @0\&“@ fl"‘tuD JF rioy [EIMJ'H

"HERNAN DARIO BOTERO PINEDA PABLO ERNESTO PEREZ VELANDIA
CC. 70124245 de Medellin Ingeniero Ambiental y Sanitario
PUBBLICA S.A.S Especialista en Gestion Energética y

ambiental

Matricula Profesional 25924-334378 CND
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La empresa realizé disposicion final de residuos aprovechables como cajas de archivo a gestor
autorizado en 2025, a continuacion el certificado:

SR NAYWORLDFAIBERS:
&

Bogota D.C, JUNIO 15 de 2025

Sefiores:
JOHM JAIRO RODRIGUEZ SANCHEZ

Cordial saludo.

Por medio de la presente yo, Karen Andrea Vargas Flérez, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.016.010.317 de Bogota, representante legal de
WORFAIBERS S.A.S identificado con Nit. 901.569.739-5 me permito certificar que
se recibieron las siguientes cajas:

351 CAJAS DE ARCHIVO DE LA EMPRESA PUBLICA SAS

Este material fue utilizado como materia prima y de disposicién final para papel
higiénico en la compaiiia kimerlyClark,

Por lo anterior, se firma la certificacién en la ciudad e Bogota D.C., el dia 15 del
mes de JUNIO del afo 2025.

Cordialmente,

WORDFAIBERS
SAS
. - 7/ it 901.569.739-5

Karen Andrea Vargas Flérez
C.C 1.016.010.317 de Bogota
Representante Legal

B Calle 97 a No. 810 oficina 304-Bogoté D.C. ([ linea Nacional: 317 366 2872 | www.pubblica.com.co




LJS SOLUCIONES INTEGRALES SAS
NIT : 901.708.016-6

j{‘f‘} PBX: (601) 4454450

NTEGRALE

Bogota 5 de FEBRERO de 2026

A QUIEN INTERESE

Ref: CERTIFICACION DE MANEJO DE RAEE'S Y DESECHOS DE EQUIPOS DE
IMPRESION NUMERO. 22908-3221

Reciban un Cordial saludo.

Con la presente LJS SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. con NIT: 901.708.016-6 certifica
que ha recibido de la empresa PUBBLICA S.A.S.. con nit 800.064.773 Bogota D.C —
Colombia, En el periodo de JULIO a DICIEMBRE de 2025; 5 kilogramos de Cartuchos,
tintas y toner con el fin de realizar la correspondiente gestion y disposicion final en alianza
con la compania LASEA SOLUCIONES S.A.S, con NIT 830.123.182 -1 que presta el
servicio de Manejo Integral de residuos (toner, tolvas, repuestos y aparatos eléctricos)
RAEE’S, contando con la aprobacion tanto del Plan de Manejo Ambiental como de la
Licencia Ambiental a través de las Resoluciones DAMA 3010 del 2005 y 0933 del 2008 y
respectivamente emitidas por la Secretaria Distrital de Ambiente.

|
1._"_

1S S
—— “‘_1 FEGRALE
ANDRES FELIPE BALLEN
Representate Legal
LJS SOLUCIONES INTEGRALES SAS

WWW.LISSOLUCIONES.COM



CERTIFICADO DE MANEJO PARA LA GESTION DE RESIDUOS

cODIGO EMISION VERSION

SGC-FR-001 Mayo 3 de 2024 5

No. 22908-3221

LASEA SOLUCIONES S.A.S, identificada con NIT 830.123.182-1, ubicada en Av. Cr 80 No 16D-11 en la ciudad
de Bogota, certifica que el dia 28 de Enero de 2026 se recibieron los siguientes residuos para manejo integral,
de acuerdo a la siguiente informacién:

INFORMACION DEL GENERADOR DEL RESIDUO
LJS SOLUCIONES

Razén social: INTEGRALES SAS NIT: 901708016-6
Direccion: Cll 1802 #10°-20 Municipio Bogota
Correo electronico: gerencia@ljssoluciones.com | Departamento: Bogota DC
Entregado por: LJS SOLUCIONES INTEGRALES SAS
INFORMACION DE LA EMPRESA TRANSPORTADORA
: S LJS SOLUCIONES
Razon social: INTEGRALES SAS NIT 901708016-6
Direccion: ClIl 1802 #102-20 Municipio Bogota
Correo electrénico: | gerencia@ljssoluciones.com Departamento: Bogota DC
Remision 22908
INFORMACION DEL RESIDUO

Los residuos se encuentran almacenados en las instalaciones de LASEA SOLUCIONES S.A.S el dia 28 de
Enero del 2026, de acuerdo con la Licencia Ambiental otorgada mediante Resolucién DAMA 3010 de 2005 y
Resolucion 0933 de 2008, expedida por la Secretaria Distrital de Ambiente, para el desarrollo de las actividades
de recoleccion, transporte, almacenamiento y disposicion final. Posteriormente los residuos seran entregados
a empresas autorizadas bajo la normativa ambiental vigente, para su posterior tratamiento:

Clasificacién Cantidad

Residuo Phagitonty gl s ol (Ka) Tipo de Proceso
Disposicion final Celda
Toner Y12 57 de seguridad/ Tracol

SAS
Chatarra B1010 19 _
. Aprovechamiento
Carton B3020 5

Agradecemos habernos tenido en cuenta para llevar a cabo la gestion final de los diferentes residuos generados
por su compafiia, y ponemos a su disposicion nuestras instalaciones para seguir llevando a cabo este tipo de
proceso.

La presente certificacion se expide el 20 de Febrero de 2026

QiM258MnH Certificado No. 22908-3221
Giovanni Redondo Rosales
Representante Legal

LASEA SOLUCIONES S.A.S

MEDIO AMBIENTE, RESPONSABILIDAD DE TODOS
Av. Cr80 No 16D-11 Tel 4126416 Bogota D.C  gerencia@laseasoluciones.com  www. laseasoluciones.com




LJS SOLUCIONES INTEGRALES SAS

NIT : 901.708.016-6

f. PBX: (601) 4454450
L

JS SOLUCIONES
INTEGRALES SAS

Bogota 24 de JUNIO de 2025

A QUIEN INTERESE

Ref: CERTIFICACION DE MANEJO DE RAEE'S Y DESECHOS DE EQUIPOS DE
IMPRESION NUMERO. 22110-6159

Reciban un Cordial saludo.

Con la presente LJS SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. con NIT: 901.708.016-6 certifica
que ha recibido de la empresa PUBBLICA S.A.S.. con nit 800.064.773 Bogota D.C —
Colombia, En el periodo de ENERO a JUNIO de 2025; 5 kilogramos de Cartuchos,
tintas y téner con el fin de realizar la correspondiente gestion y disposicion final en alianza
con la comparia LASEA SOLUCIONES S.A.S, con NIT 830.123.182 -1 que presta el
servicio de Manejo Integral de residuos (toner, tolvas, repuestos y aparatos eléctricos)
RAEE’S, contando con la aprobacion tanto del Plan de Manejo Ambiental como de la
Licencia Ambiental a través de las Resoluciones DAMA 3010 del 2005 y 0933 del 2008 y
respectivamente emitidas por la Secretaria Distrital de Ambiente.

'S '\S

; ANDREé&E% AR Faha0n

Represehﬁ?&ﬁég‘%baa.éwa
LJS SOLUCIONES INTEGRALES SAS

WWW.LISSOLUCIONES.COM



CERTIFICADO DE MANEJO PARA LA GESTION DE RESIDUOS

co6DIGO EMISION VERSION

SGC-FR-001 Mayo 3 de 2024 5

No.22110-6159

LASEA SOLUCIONES S.A.S, identificada con NIT 830.123.182-1, ubicada en Av. Cr 80 No 16D-11 en la ciudad
de Bogota, certifica que el dia 20 de Mayo de 2025 se recibieron los siguientes residuos para manejo integral,
de acuerdo a la siguiente informacion:

INFORMACION DEL GENERADOR DEL RESIDUO

: : LJS SOLUCIONES
Razén social: INTEGRALES SAS NIT: 901708016-6
Direccion: Cil 1802 #102-20 Municipio Bogota
Correo electronico: gerencia@ljssoluciones.com | Departamento: Bogota DC
Entregado por: LJS SOLUCIONES INTEGRALES SAS

INFORMACION DE LA EMPRESA TRANSPORTADORA

. - LJS SOLUCIONES
Razén social: INTEGRALES SAS NIT 901708016-6
Direccién: Cil 1802 #102-20 Municipio Bogota
Correo electrénico: | gerencia@ljssoluciones.com Departamento: Bogota DC
Remision 22110
INFORMACION DEL RESIDUO

Los residuos se encuentran almacenados en las instalaciones de LASEA SOLUCIONES S.A.S el dia 20 de
Mayo del 2025, de acuerdo con la Licencia Ambiental otorgada mediante Resolucion DAMA 3010 de 2005 y
Resolucion 0933 de 2008, expedida por la Secretaria Distrital de Ambiente, para el desarrollo de las actividades
de recoleccion, transporte, almacenamiento y disposicién final. Posteriormente los residuos seran entregados
a empresas autorizadas bajo la normativa ambiental vigente, para su posterior tratamiento:

Residuo Dg:’;'ﬂ??i‘g; : Ca;r:(t;l)ad Tipo de Proceso
Disposicion final Celda
Téner Y12 67 de seguridad/ Tracol
SAS

Agradecemos habernos tenido en cuenta para llevar a cabo la gestion final de los diferentes residuos generados
por su compaiiia, y ponemos a su disposicidn nuestras instalaciones para seguir llevando a cabo este tipo de
proceso.

La presente certificacion se expide el 12 de Junio de 2025

FgZ589YuF Certificado No. 22110-6159
Giovanni Redondo Rosales
Representante Legal

LASEA SOLUCIONES S.A.S

MEDIO AMBIENTE, RESPONSABILIDAD DE TODOS
Av. Cr80 No 16D-11 Tel 4126416 Bogotd D.C  gerencia@laseasoluciones.com  www. laseasoluciones.com




LJS SOLUCIONES INTEGRALES SAS
NIT : 901.708.016-6

’_,;’E: PBX: (601) 4454450

A

LJS SOLUCIONES
INTEGRALES SAS

Bogota 28 de ENERO de 2025

A QUIEN INTERESE

Ref: CERTIFICACION DE MANEJO DE RAEE'S Y DESECHOS DE EQUIPOS DE
IMPRESION NUMERO. 21660-6719

Reciban un Cordial saludo.

Con la presente LJS SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. con NIT: 901.708.016-6 certifica
que ha recibido de la empresa PUBBLICA S.A.S.. con nit 800.064.773 Bogota D.C -
Colombia, En el periodo de JULIO a DICIEMBRE de 2024; 5 kilogramos de Cartuchos,
tintas y toner con el fin de realizar la correspondiente gestién y disposicion final en alianza
con la compafia LASEA SOLUCIONES S.A.S, con NIT 830.123.182 -1 que presta el
servicio de Manejo Integral de residuos (toner, tolvas, repuestos y aparatos eléctricos)
RAEE’S, contando con la aprobacion tanto del Plan de Manejo Ambiental como de la

Licencia Ambiental a través de las Resoluciones DAMA 3010 del 2005 y 0933 del 2008 y
respectivamente uﬁ%@jz Secretaria Distrital de Ambiente.
. By e

oty
éi 43% =

i TEGRALES SAS
FTEEDLOGIA, SOMOS INNGVACION |
Nit; 901.708.016-6

" ANDRES FELIPE BALLEN
“ Representate Legal
LJS SOLUCIONES INTEGRALES SAS

WWW.LJSSOLUCIONES.COM



CERTIFICADO DE MANEJO PARA LA GESTION DE RESIDUOS

CODIGO EMISION VERSION

SGC-FR-001 Mayo 3 de 2024 5

No. 21660-6719

LASEA SOLUCIONES S.A.S, identificada con NIT 830.123.182-1, ubicada en Av. Cr 80 No 16D-11 en la ciudad
de Bogota, certifica que el dia 30 de Diciembre de 2024 se recibieron los siguientes residuos para manejo
integral, de acuerdo a la siguiente informacion:

INFORMACION DEL GENERADOR DEL RESIDUO

; : LJS SOLUCIONES
Razon social: INTEGRALES SAS NIT: 901708016-6
Direccién: CIt 1802 #102-20 Municipio Bogota
Correo electrénico: gerencia@ljssoluciones.com | Departamento: Bogota DC
Entregado por: LJS SOLUCIONES INTEGRALES SAS

INFORMACION DE LA EMPRESA TRANSPORTADORA

" - LJS SOLUCIONES
Razén social: INTEGRALES SAS NIT 901708016-6
Direccion: Cll 1802 #10°-20 Municipio Bogota
Correo electrénico: | gerencia@ljssoluciones.com Departamento: Bogota DC
Remisién 21660
INFORMACION DEL RESIDUO

Los residuos se encuentran almacenados en las instalaciones de LASEA SOLUCIONES S.A.S el dia 30 de
Diciembre del 2024, de acuerdo con la Licencia Ambiental otorgada mediante Resolucion DAMA 3010 de 2005
y Resolucion 0933 de 2008, expedida por la Secretaria Distrital de Ambiente, para el desarrolio de las
actividades de recoleccion, transporte, almacenamiento y disposicion final. Posteriormente los residuos seran
entregados a empresas autorizadas bajo la normativa ambiental vigente, para su posterior tratamiento:

i Clasificacién Cantidad -
Residuo e s (Kg) Tipo de Proceso
Téner Y12 71 Disposicion final Celda

de seguridad/ Tracol SAS
Carton B3020 & Aprovechamiento

Agradecemos habernos tenido en cuenta para llevar a cabo la gestion final de los diferentes residuos generados
por su compaiiia, y ponemos a su disposicion nuestras instalaciones para seguir llevando a cabo este tipo de
proceso.
La presente certificacion se expide el 16 de Enero de 2025
.
':.'i?‘,f " famB
FaE741Uy0 Certificado No. 21660-6719
Giovanni Redondo Rosales
Representante Legal
LASEA SOLUCIONES S.A.S

MEDIO AMBIENTE, RESPONSABILIDAD DE TODOS
Av. Cr 80 No 16D-11 Tel 4126416 Bogota D.C ~ gerencia@laseasoluciones.com  www. laseasoluciones.com
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LA CORPORACION PILAS CON EL AMBIENTE, identificada con NIT
900.685.622-5, corporacion sin animo de lucro inscrita en la Camara de Comercio
de Bogota bajo el registro S0045730, en calidad de vocera y coordinadora del
Sistema de Recolecciéon y Gestion de RAEE para las subcategorias de Pilas y
Acumuladores y Equipos de lluminacién, conforme a lo establecido en los articulos
6 y 17 de la Resolucion 851 de 2022 y aprobada por la Autoridad Nacional de
Licencias Ambientales (ANLA) mediante expediente RAEE0017-00-2024.

CERTIFICA QUE:

PUBBLICA S.A.S., identificada con NIT 800.064.773-1, mantiene un vinculo
contractual con la CORPORACION PILAS CON EL AMBIENTE para la
recoleccion y entrega de residuos de pilas y acumuladores, a través de sus propios
mecanismos en los eventos que realizar, en cumplimiento a procedimientos
establecidos en la Resolucion 851 de 2022 y la Resoluciéon 284 de 2017, lo que
se hace extensivo a la Convocatoria abierta N.° 007 de 2026.

Los residuos recolectados se transportan y almacenan en plantas de gestores
licenciados, posteriormente se someten a procesos de trituracion para el
aprovechamiento de los materiales recuperados, reincorporandolos en cadenas
productivas.

La presente certificacion no exime ni sustituye las obligaciones propias de
un productor bajo el régimen de Responsabilidad Extendida del Productor
(REP).

Se expide en la ciudad de Bogota, a solicitud del interesado, a los doce (12) dias
de mayo de 2026.

Cordialment ¥ /7
bt

/1

LADINO HERNANDEZ
DIRECTOR EJECUTIVO
CORPORACION PILAS CON EL AMBIENTE

p—

g " Cong o
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AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS
AMBIENTALES

- ANLA —

RESOLUCION N° 001944
(04 SEP. 2024)

“Por la cual se aprueba un Sistema Colectivo de Recoleccion y Gestidén de Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE) y se toman otras determinaciones”

EL SUBDIRECTOR DE INSTRUMENTOS, PERMISOS Y TRAMITES AMBIENTALES DE
LA AUTORIDAD NACIONAL DE LICENCIAS AMBIENTALES (ANLA)

En uso de las facultades legales conferidas en la Ley 99 de 1993, el Decreto Ley 3573 de
2011, modificado por el Decreto 376 de 2020, las Resoluciones 851 del 2022 y 2665 de
2022y 2795 de 2022,y

CONSIDERANDO QUE

La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA), mediante el Auto 6397 del 12 de
agosto de 2024, inicié el tramite administrativo para evaluar el Sistema Colectivo de
Recoleccién y Gestion de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE)
presentado por la CORPORACION PILAS CON EL AMBIENTE, con NIT 900.685.622-5, a
través de las comunicaciones de radicados 20246200471962 del 26 de abril de 2024,
20246200769192 del 8 de julio de 2024, 20246200846702 del 26 de julio de 2024 y
20246200877662 del 2 de agosto de 2024, y numeros VITAL 1220900685622524004,
1220900685622524005 y 1220900685622524007, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion 851 del 5 de agosto de 2022".

El Auto 6397 del 12 de agosto de 2024 fue notificado a la la CORPORACION PILAS CON
EL AMBIENTE el dia 14 de agosto de 2024, quedando con constancia de ejecutoria y
publicacion en la Gaceta de esta Autoridad el dia 15 de agosto de la misma anualidad, de
acuerdo con el Sistema de Informacién de licencias Ambientales (SILA), en cumplimiento
del articulo 70 de la Ley 99 de 19932.

" “Por la cual se desarrollan los articulos 2.2.7A.1.3, 2.2.7A.2.1, el numeral 3.1 del articulo 2.2.7A.2.2, el numeral 3 del articulo

2.2.7A.2.4, el articulo 2.2.7A.4.2 y el articulo 2.2.7A.4.4 del Titulo 7A del Decreto 1076 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario

del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible sobre la gestién de los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE) y

se dictan otras disposiciones”

2“Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se reordena el Sector Publico encargado de la gestién y conservacién

del medio ambiente y los recursos naturales renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA y se dictan otras
\_ disposiciones”.

Oficinas: Carrera 13 A No. 34 — 72 Edificio 13 35 Pisos 8 al 10 Bogotd, D.C

Centro de Orientacién y Radicacion de Correspondencia: Carrera 13 A No. 34 — 72 Edificio 13 35
Locales 110 al 112 Bogotd, D.C

Cadigo Postal 110311156

Nit.: 900.467.239-2

Linea de Orientacion y Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100/ 018000112998 PBX: 57 (1)
2540111

www.anla.gov.co Email: licencias@anla.gov.co
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Una vez evaluada la informacion presentada, la Subdireccion de Instrumentos, Permisos y
Tramites Ambientales de la ANLA emitié el Concepto Técnico 6101 del 22 de agosto de
2024, fundamento del presente acto administrativo y en el que se concluy¢ la viabilidad de
aprobar el Sistema Colectivo de Recoleccion y Gestion de Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electrénicos (RAEE) de la CORPORACION PILAS CON EL AMBIENTE, en los términos
y condiciones que se sefalaran en la parte resolutiva de esta resolucion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MINAMBIENTE) expidi6 la Resolucion
851 del 5 de agosto de 2022, estableciendo la clasificacion nacional de los Aparatos
Eléctricos y Electronicos (AEE) y sus residuos, asi como los lineamientos y requisitos de
los Sistemas de Recoleccién y Gestidn de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE) a cargo de los productores y las condiciones para la aceptacion de los RAEE por
parte de los comercializadores de AEE, con el fin de prevenir y controlar los impactos
adversos sobre el ambiente.

En el articulo 6° de la Resolucion 0851 de 2022 se definen los tipos de Sistemas de
Recoleccién mediante los cuales los productores de AEE pueden asumir sus obligaciones,
siendo estos los Sistemas Individuales y los Sistemas Colectivos. Esta ultima modalidad
agrupa a dos 0 mas productores constituidos como persona juridica con el fin de establecer,
presentar, implementar y financiar un sistema, debiendo estar conformado exclusivamente
por productores de AEE.

El articulo 17 de la normativa en mencién indica la informaciéon que debe ser presentada
por los productores de AEE ante la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA),
para evaluacion y aprobacion de los Sistemas de Recoleccion y Gestion de Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE).

De acuerdo con las anteriores consideraciones, analizada la documentacion del expediente
RAEE0017-00-2024 y conforme a lo indicado en el Concepto Técnico 6101 del 22 de agosto
de 2024, la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA) considera viable aprobar
el Sistema Colectivo de Recoleccion y Gestion de Residuos de Aparatos Eléctricos y
Electrénicos (RAEE), integrado por los doce (12) productores de consumo masivo de AEE,
bajo las dos (2) subcategorias de AEE y las diecisiete (17) subpartidas arancelarias de AEE
relacionados en el sub numeral 3.1. y el numeral 5. del referido concepto, a la
CORPORACION PILAS CON EL AMBIENTE, en el marco de la Resolucién 0851 de 2022.

Asimismo, y conforme a la observaciones efectuadas en el Concepto Técnico 6101 del 22
de agosto de 2024, esta Autoridad establecié que la CORPORACION PILAS CON EL
AMBIENTE no dio cumplimiento a los lineamientos establecidos en los numerales 4. y 5.
del articulo 17° de la Resolucién 0851 de 2022, tal y como lo sefiala el sub numeral 6.1.1.
del citado concepto. Por lo anterior, se procedera a requerir informacion en los términos a
puntualizar en la parte resolutiva del presente acto administrativo.

Es importante sefialar que frente a la solicitud realizada por la CORPORACION PILAS CON
EL AMBIENTE, respecto al traslado de las obligaciones pendientes del expediente
SRS0014 de los anos 2015, 2016 y 2021, esta Autoridad informa que es viable el traslado

~N

Oficinas: Carrera 13 A No. 34 — 72 Edificio 13 35 Pisos 8 al 10 Bogotd, D.C

Centro de Orientacién y Radicacion de Correspondencia: Carrera 13 A No. 34 — 72 Edificio 13 35
Locales 110 al 112 Bogotd, D.C

Cadigo Postal 110311156

Nit.: 900.467.239-2

Linea de Orientacion y Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100/ 018000112998 PBX: 57 (1)
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de obligaciones del expediente SRS0014 al expediente RAEE0017-00-2024,
especificamente lo que concierne a las metas pendientes de los afios 2015 y 2016, por un
total de 357.967 kg de residuos de pilas y acumuladores, asi como el cumplimiento al
puntaje minimo del afio 2021. No obstante, debera tener en cuenta las consideraciones
realizadas en el sub numeral 4.5. del Concepto Técnico 6101 del 22 de agosto de 2024.

Finalmente, se advierte a la CORPORACION PILAS CON EL AMBIENTE que la
inobservancia de los términos, condiciones y obligaciones previstos en el presente acto
administrativo y los demas expedidos dentro del expediente RAEE0017-00-2024, podra dar
lugar a la imposicién de las medidas preventivas y sancionatorias de que trata la Ley 1333
de 20093, modificada por la ley 2387 de 20244

COMPETENCIA DE ESTA AUTORIDAD

El Decreto Ley 3573 del 2011 cred la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA),
y en el numeral 1° del articulo 3° le asigné la funcién de otorgar o negar las licencias,
permisos y tramites ambientales de competencia del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MINAMBIENTE), de conformidad con la ley y los reglamentos.

En el numeral 2° del articulo 2° del Decreto 376 de 2020, que modificé el Decreto Ley 3573
del 2011, se asigno en el Despacho del Director General, la funcion de suscribir los actos
administrativos que otorgan, niegan, modifican, ajustan o declaran la terminacion de las
licencias, permisos y tramites ambientales.

El numeral 1° del articulo 11 del Decreto 376 de 2020 establecié dentro de las funciones de
la Subdireccion de Instrumentos, Permisos y Tramites Ambientales de la ANLA, realizar la
evaluacion de las solicitudes de permisos, autorizaciones, certificaciones y tramites
ambientales.

Por medio del numeral 5° del articulo 9° de la Resolucion 2795 del 25 de noviembre de
2022, la Direccion General de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA),
delegd en la Subdireccidn de Instrumentos, Permisos y Tramites Ambientales, la funcion
de aprobar los Sistemas de Recoleccién Selectiva y Gestion Ambiental de Residuos.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar el Sistema Colectivo de Recoleccion y Gestiéon de
Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE), integrado por doce (12)
productores, bajo dos (2) subcategorias y diecisiete (17) subpartidas arancelarias de AEE
de consumo masivo, relacionados a continuacion, a la CORPORACION PILAS CON EL
AMBIENTE, con NIT 900.685.622-5, conforme a lo establecido en la parte considerativa de

3 “Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras disposiciones”.
4 “Por medio del cual se modifica el procedimiento sancionatorio ambiental, ley 1333 de 2009, con el propdsito de otorgar
herramientas efectivas para prevenir y sancionar a los infractores y se dictan otras disposiciones"

~N

J
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este acto administrativo y de conformidad con el Concepto Técnico 6101 del 22 de agosto

de 2024:
Tabla 1. Identificaciéon de los productores de AEE de consumo masivo
No. Razoén social NIT
1 ENERGIZER DE COLOMBIA S.A. (EVEREADY DE COLOMBIA S.A.) 890302546
2 COMERCIALIZADORA HELA S.A.S. 900423749
3 IMPORTADORA AMG S.A.S. 830094384
4 STARKEY HEARING TECHNOLOGIES COLOMBIA S.A.S. 830067384
5 PRICESMART COLOMBIA S.A.S. 900319753
6 GENOMMA LAB COLOMBIA LTDA. 900199922
7 PROMOS LTDA. 830018350
8 NACIONAL DE PILAS DE OCCIDENTE S.A.S. 890329743
9 HASTECK IMPORTACION S.A.S. 901513488
10 MAXECOL S.A.S. 901078583
11 OPTION S.A. 800128867
12 COLOMBIANA DE COMERCIO S.A. - CORBETA S.A. - ALKOSTO S.A. 890900943
Tabla 2. Subcategorias y subpartidas arancelarias de AEE objeto de seguimiento por parte de la ANLA
item Subcategoria de AEE consumo (Subpartidas arancelarias de
masivo consumo masivo
8512100000
. S 8513109000
3.4. Equipos de iluminacion 8539500000
9405200000
8506101100
8506101200
8506101900
Subcategoria de AEE para 8506109110
cumplimiento de 8506109900
obligaciones 8506501000
3.11. Pilas y Acumuladores 8506502000
8506509000
8506602000
8506801000
8507300000
8507500000
8507600000
PARAGRAFO. - La CORPORACION PILAS CON EL AMBIENTE, en el marco de su
Sistema de Recoleccién y Gestién de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos, podra
aceptar las Subcategorias de AEE relacionadas en la siguiente tabla, de conformidad con
el Concepto Técnico 6101 del 22 de agosto de 2024
Tabla 3. Subcategorias de AEE cubiertas por el Sistema colectivo de Recoleccion y Gestion RAEE
Item Subcategoria de AEE consumo masivo Marcas de AEE
Subcategoria de AEE 34 Equi S
: 4. Equipos de iluminacion Todas las marcas
cubiertas y que acepta el 311 Pi )
: .11. Pilas y Acumuladores importadas
sistema
ARTICULO SEGUNDO. - Trasladar las obligaciones de los afios 2015, 2016 y 2021 del
expediente SRS0014 al expediente RAEE0017-00-2024, asociadas con la subcategoria de
\- J
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pilas y acumuladores y relacionadas a continuacion, teniendo en cuenta lo sefialado en el
sub numeral 4.5. del Concepto Técnico 6101 del 22 de agosto de 2024:

Tabla 1. Meta y puntaje pendiente para trasladar del expediente SRS0014 al expediente RAEE0017-00-

2024

Periodo de Meta Minima (kg) Cantidades pendientes por
recoleccién recolectar y gestionar (kg) |
2015 395.600 164.890
2016 486.800 193.077
Puntaje multicriterio 2021
Afio Puntaje IG Puntaje IG
Requerido logrado
2021 75 72 3

Puntaje pendiente*

ARTICULO TERCERO. - La CORPORACION PILAS CON EL AMBIENTE, con NIT
900.685.622-5, debera presentar en el término de un (1) mes, contado a partir de la
ejecutoria del presente acto administrativo, la siguiente informacion:

1.

Ajuste de las tablas 2 y 2A del anexo 4 de la Resolucion 0851 de 2022, teniendo en
cuenta las consideraciones técnicas realizadas en los sub numerales 4.1. y 4.2. del
Concepto Técnico 6101 del 22 de agosto de 2024.

Tipo de contenedor para los puntos de recoleccion, acorde con lo establecido en el
sub numeral 4.3. del Concepto Técnico 6101 del 22 de agosto de 2024 y en
cumplimiento del numeral 4. del articulo 17° de la Resolucion 0851 del 2022.

Procesos que llevaran a cabo cada uno de los gestores de RAEE relacionados en
el sub numeral 3.4. del Concepto Técnico 6101 del 22 de agosto de 2024
(recoleccion, transporte, almacenamiento, tratamiento, aprovechamiento o
disposicion final). Asimismo, suministrar informacién sobre las autorizaciones
ambientales vigentes con que cuenta la instalacién (niUmero del acto administrativo,
fecha, nombre de la autoridad ambiental que la otorgd y operaciones autorizadas)
cuando aplique. Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5. del
articulo 17° de la Resolucion 0851 de 2022 y conforme lo mencionado en e sub
numeral 4.4. del citado concepto.

ARTICULO CUARTO. - La CORPORACION PILAS CON EL AMBIENTE, en el marco de
su Sistema de Recoleccion y Gestion de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos
(RAEE), debera tener en cuenta lo siguiente:

1.

-

Lo establecido en los sub numerales 4.1., 4.2. y 4.6. del Concepto Técnico 6101 del
22 de agosto de 2024, en lo relacionado con las cantidades de AEE puestas en el
mercado y la presentacion del informe de avance del Sistema de Recoleccion y
Gestion de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos conforme lo establecido
en la Resolucién 0851 de 2022.

~N

Oficinas: Carrera 13 A No. 34 — 72 Edificio 13 35 Pisos 8 al 10 Bogotd, D.C
Centro de Orientacién y Radicacion de Correspondencia: Carrera 13 A No. 34 — 72 Edificio 13 35
Locales 110 al 112 Bogotd, D.C

Cadigo Postal 110311156
Nit.: 900.467.239-2

Linea de Orientaciony Contacto Ciudadano: 57 (1) 2540100 /018000112998 PBX: 57 (1)

2540111

www.anla.gov.co  Email: licencias@anla.gov.co

Pagina 5de 9



Resolucion No. 001944 Del 04 SEP. 2024 Hoja No. 6 de 9

“Por la cual se aprueba un Sistema Colectivo de Recoleccion y Gestion de Residuos de

Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE) y se toman otras determinaciones”

Los productores de AEE de consumo masivo tienen la obligacién de estar inscritos
y mantener actualizado el Registro de Productores y Comercializadores de Aparatos
Eléctricos y Electronicos (RPCAEE), conforme a lo establecido en Resolucion 480
del 17 de abril de 2020°, modificada por Resolucion 479 del 27 de abril de 20236.

De acuerdo con lo mencionado en el paragrafo 2 del articulo 19° de la Resolucién
0851 de 2022, la evaluacion y cumplimiento de los indicadores de recoleccion y
gestion de RAEE (IRG) y de cobertura geografica (ICG) se realizara por
subcategoria de AEE, por ende, en el caso de sistemas que recolecten varias
subcategorias para el cumplimiento del indicador de recoleccion y gestion de RAEE
(IRG), estos podran trasladar cantidades recolectadas de una a otra subcategoria,
de acuerdo con lo establecido en la Tabla 3 de compatibilidad entre subcategorias
de AEE de la referida norma, Unicamente para el afio de evaluacion.

Las cantidades importadas y exportadas en kilogramos brutos, reportadas en la
tabla 2 del anexo 4 de la Resolucion 0851 de 2022 deben contar con el ajuste
correspondiente al peso del empaque, el cual no podra ser superior al establecido
en la tabla 4 del articulo 20° de la Resolucion en comento.

La informacion reportada en la columna de “mecanismos de recoleccion” de la tabla
4 del anexo 4 de la Resolucién 0851 de 2022 deben corresponder unicamente a
puntos de recoleccion fijos (permanentes) y a mecanismos de recoleccion
equivalentes diferentes a centros de acopio o jornadas o campafias de recoleccion,
asi mismo, estos deben cubrir la totalidad del area urbana del municipio donde se
reporté que se comercializaron los AEE.

La informacion reportada en la columna de “municipios” de la tabla 4 del anexo 4 de
la Resolucion 0851 de 2022 deben corresponder a la totalidad de municipios del
territorio nacional, toda vez que los sistemas colectivos deberan reportar un
cubrimiento nacional.

Comunicar a esta Autoridad sobre cambios o actualizaciones en la contratacion de
terceros (inclusion o exclusién) para las actividades de manejo de residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos, cambios en los mecanismos de recoleccion fijos
implementados, los datos del contacto directo con el usuario o consumidor y
cualquier otra modificacion en el sistema que considere relevante, de conformidad
con los tiempos establecidos en los articulos 7 y 21 de la Resolucion 0851 de 2022.

Presentar los informes anuales a través del aplicativo de la Ventanilla Integral de
Tramites Ambientales (VITAL), diligenciando la totalidad de formularios y anexando
los soportes respectivos, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
20 de la Resolucion 0851 de 2022, considerando lo establecido en el sub numeral
4.6. del Concepto Técnico 6101 del 22 de agosto de 2024.

5 “Por la cual se implementa el Registro de Productores y Comercializadores de Aparatos Eléctrico y Electrénico RPCAEE y

se establecen sus requisitos”.

8 “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 480 de 2022, se actualiza su Anexo 1y se dictan otras disposiciones”
\_ Registro RPCAEE”
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9. Los certificados de gestién emitidos por los gestores contratados por el sistema
colectivo deben incluir la totalidad del contenido requerido en el articulo 22° de la
Resolucion 0851 de 2022 y cumplir los tiempos establecidos en el paragrafo 1 del
referido articulo y resolucion.

ARTICULO QUINTO. - Advertir a la CORPORACION PILAS CON EL AMBIENTE que
cualquier modificacion que implique cambios respecto a la aprobacion y las obligaciones
establecidas en este acto administrativo, debera ser informada previamente y por escrito a
esta Autoridad, para su correspondiente evaluacién y posterior aprobacion.

ARTICULO SEXTO. - La Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA), en ejercicio
de su funcion de seguimiento, verificara lo dispuesto en el presente acto administrativo, por
lo que su inobservancia podra dar lugar a la imposicion de las medidas preventivas y las
sanciones establecidas en la Ley 1333 de 2009, modificada por la Ley 2387 de 2024.

ARTICULO S,EPTIMO. - Notificar el contenido del presente acto administrativo a la
CORPORACION PILAS CON EL AMBIENTE, a través de su representante legal o
apoderado debidamente constituido.

PARAGRAFO PRIMERO. - En la diligencia de notificacién se debera entregar copia del
Concepto Técnico 6101 del 22 de agosto de 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO. - En el evento en que el titular del permiso, sea una persona
natural que se acoja al proceso de insolvencia regulado por las normas vigentes, o se trate
de una persona juridica que entre en proceso de disolucién o régimen de insolvencia
empresarial o liquidacién regulados por las normas vigentes, informara inmediatamente de
esta situacion a esta Autoridad, con fundamento, entre otros, en los articulos 8, 58, 79, 80,
81, 95 numeral 8 de la Constitucion Politica de 1991, en la Ley 43 de 1990, en la Ley 222
de 1995, en la Ley 1333 de 2009, modificada por la Ley 2387 de 2024, y demas normas
vigentes y la jurisprudencia aplicable. Adicional a la obligacion de informar a esta Autoridad
de tal situacion, el titular de la licencia o permiso aprovisionara contablemente las
obligaciones contingentes que se deriven de la existencia de un procedimiento ambiental
sancionatorio conforme con el articulo 40 de la Ley 1333 de 2009 o la norma que la adicione,
modifique o derogue.

ARTICULO OCTAVO. - Publicar el contenido de este acto administrativo en la Gaceta de
esta Entidad.

ARTICULO NOVENO. - Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra ser interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 74, 76 y 77 de la Ley
1437 de 20117, modificada por la Ley 2080 de 20218.

7 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.
8 “Por medio de la cual se reforma El Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -Ley 1437
de 2011- y se dictan otras disposiciones en materia de descongestion en los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion”.
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NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., a los 04 SEP. 2024
LUIS ENRIQUE ORDUZ VALENCIA
SUBDIRECTOR DE INSTRUMENTOS PERMISOS Y TRAMITES AMBIENTALES
Boodsefend,
DIANA KATHERINE REYES ALBANIL
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
oéE:AR DANIEL PALACIO VELEZ
CONTRATISTA
Expediente No. RAEE0017-00-2024
Concepto Técnico N° 6101 del 22 de agosto de 2024
Fecha: 2 de septiembre de 2024
Proceso No.: 20245000019444
Nota: Este es un documento electrénico generado desde los Sistemas de Informacién de la ANLA. El original reposa en los
archivos digitales de la Entidad
\-
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Empresas Punto Azul

Soluciones Ambientales Sostenibles
Punto Azul S.A.S.

NIT. 901.327.440-0
Certifica que:

PUBBLICA SAS

NIT. 800064773-1

Hace parte del
PLAN COLECTIVO DE G,ESTI(')N AMBIENTAL DE LOS RESIDUOS DE ENVASES,
EMPAQUES Y PLASTICOS DE UN SOLO USO - EFECTO BUMERAN

Adherido desde el 4 de diciembre de 2023 a través del expediente
PGEOO0O01-00-2019 dando cumplimiento a los requisitos exigidos por la Resolucién 1407
de 2018 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, asi como cualquier otra
norma que la modifique, adicione, derogue, sustituya o ajuste.

Dado en Bogota D.C,, a los 6 dias de mayo de 2026.

VIVIAN GAITAN RICAURTE
Coordinadora Juridica
Corporacién Punto Azul

t' S HHE Yo > S ATy www.puntoazul.com.co
pun °| o) Envases, empacuesy Carrera 13 No. 93 - 68 Oficina 409
azu PLASTICOS DEUNSOLO Uso Tel: 3183638486 Bogotd D.C. - Colombia
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